v

CNV FNV
Tiberdreef 4 Hertogswetering 159
3561 GG Utrecht 3452 AS Utrecht
TO030-7511100 T 088 - 368 03 68

Geachte lijsttrekkers van Veenendaal,
Wij, werknemers van Lantor BV in Veenendaal, hebben een belangrijke boodschap voor u:

Wij willen eerst een eerlijk en gedragen sociaal plan voor de werknemers - voordat er afspra-
ken worden gemaakt over de verkoop of ontwikkeling van het Lantor-terrein.

Wat is er aan de hand? Wij werken bij Lantor. Al jaren zetten wij ons vol in voor dit bedrijf en
voor de economie van Veenendaal. Sommigen van ons zelfs al meer dan 30 of 40 jaar! Nu
wij hebben gehoord dat Lantor mogelijk vertrekt, brengt dat grote onzekerheid met zich mee
VOOr ONs en onze gezinnen.

Onze toekomst staat op het spel

Het gaat om ons inkomen en onze zekerheid. Wij zijn een groep werknemers van wie velen 55
jaar of ouder zijn en van wie de meesten in Veenendaal wonen. Juist daarom hebben wij een
eerlijk en redelijk sociaal plan nodig dat de vakbonden samen met de werkgever overeenko-
men. Een plan dat zorgt voor duidelijkheid, zekerheid en een fatsoenlijk vangnet.

Maar tot nu toe weigert onze werkgever ieder gesprek hierover.

Ondertussen vinden er wel gesprekken plaats over de mogelijke toekomst van het terrein. De
gemeente heeft invloed op wat daarmee gebeurt. Juist daarom is dit ook een politieke keuze.
Wij vragen u om duidelijk te maken dat de toekomst van werknemers minstens net zo zwaar
weegt als de toekomst van de grond. Wij willen dat u er bij Lantor op aandringt dat er eerst
een gedragen sociaal plan komt te liggen, voordat er verdere afspraken gemaakt kunnen wor-
den over de toekomst van het terrein.

Wij verdienen een eerlijk vangnet

Wij vragen u op te komen voor de mensen die hier al jarenlang werken en veel hebben bijge-
dragen aan de ontwikkeling en economie van Veenendaal. Help ons te zorgen dat er een goed
sociaal plan komt. Wij verdienen duidelijkheid, zekerheid en een eerlijk vangnet. Bescherm
onze banen en onze toekomst.

Met vriendelijke groet,

Bezorgde werknemers van Lantor



