analyse

thema: Premieverhoging

Zekerheid

CNV-ANALYSE PREMIE VERHOGING

Door maatregelen van het kabinet-Jetten leveren miljoenen werknemers 250 tot
500 euro per jaar in. Dat komt omdat het kabinet premie-inkomsten misloopt
door de verlaging van het maximumdagloon met 20%. CNV roept het kabinet op
om deze kromme maatregel van tafel te halen, net als alle andere maatregelen
op het gebied van sociale zekerheid en AOW.

Uitleg

Het kabinet-Jetten heeft besloten om het maximumdagloon voor alle uitkeringen met 20% te ver-
lagen. Het maximum dagloon is op dit moment 6617 euro bruto. Met een verlaging van 20% is het
nieuwe maximum dagloon 5293 euro.

Door de verlaging van het maximum dagloon, loopt de overheid 2,3 miljard euro aan premie-inkom-
sten mis, blijkt uit antwoorden van SZW-minister Vijlbrief op Kamervragen. Je kunt immers alleen
premie heffen over het loon waarover de uitkering wordt verstrekt.

Omdat de overheid hierdoor 2,3 miljard euro minder premie binnenkrijgt, besluit het kabinet dat de
premies van alle werknemers omhoog gaan om dit verlies te compenseren. In het coalitieakkoord is
namelijk afgesproken dat de premie-inkomsten minimaal gelijk moeten blijven. Om 2,3 miljard euro
op te halen, brengt het kabinet de premies met 0,8 procentpunt omhoog.

De premies worden formeel afgedragen door werkgevers. 80% van deze premiestijging komt bij
werknemers terecht, blijkt uit CPB-cijfers. Dit komt omdat een premiestijging direct invloed heeft op
de loonruimte. Werkgevers kunnen minder loon betalen als ze meer premies moeten betalen

Dit betekent het volgende:

® |Lagere inkomens betalen 250 euro extra per jaar meer

e Midden inkomens (60.000 euro per jaar) betalen bijna 500 euro per jaar extra

® Hoge inkomens betalen zo'n 700 euro per jaar minder, zij krijgen immers een lagere uitkering
en betalen dus ook minder premie dan voorheen. Je kunt immers alleen premie heffen over een
bedrag waar de uitkering over wordt verstrekt

lees verder op de achterzijde



REKENVOORBEELDEN

CNV heeft dit als volgende berekend*:

2026
Maximum premieloon 79.409,00
AOF percentage 763%
Jaarloon Huidige Premie
30.000,00 2.289,00
35.000,00 2.670,50
48.000,00 3.662,40
50.000,00 3.815,00
60.000,00 4.578,00
70.000,00 5.341,00
80.000,00 6.058,91

Voorstel Jetten
63.527,00
8,43%

Premieverhoging
2.529,00
2.950,50
4.046,40
4.215,00
5.058,00
5.355,33
5.355,33

Verschil
240,00
280,00
384,00
400,00
480,00

14,33
-703,58

Procentuele stijging
10,48

10,48

10,48

10,48

10,48

0,27

-11,61

* In deze berekening is de keuze gemaakt de premiestijging van 0,8 procentpunt toe te rekenen aan

de Aof-hoog premie.
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