CNV-onderzoek ‘Moederschap en werk’

Gelden onderstaande uitspraken over terugkeren naar uw werk wel (ja) of niet (nee) voor u?

Bij terugkeer naar mijn functie ...

... voelde ik mij gesteund door mijn collega's

... voelde ik mij gesteund door mijn leidinggevende

... heb ik gekolfd onder werktijd

... had, achteraf gezien, een langer verlof mij geholpen om
gezonder en prettiger te kunnen starten met mijn werk

= Ja, dit geldt wel voor mij = Nee, dit

N Gem

R E - o
(&l 1087 17

geldt niet voor mij = Weet ik niet (meer)

Gelden onderstaande uitspraken over het beleid van uw werkgever in de periode na uw terugkeer naar

uw werk wel (ja) of niet (nee) voor u?

De stellingen zijn in willekeurige volgorde getoond

In de eerste maanden na mijn terugkeer had ik minimaal 1x
per 2 weken een gesprek met mijn leidinggevende over de
combi werk/moederschap

Mijn leidinggevende vroeg proactief wat ik nodig had am
mijn werk goed te kunnen hervatten

Mijn werkgever bood praktische ondersteuning (aangepaste
werkplek, rustmomenten, extra pauzes)

Ik kreeg de gelegenheid mijn werktijden aan te passen aan
mijn kind

® Ja, dit geldt wel voor mij/mijn werkgever = Nee, dit
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geldt niet voor mij/mijn werkgever ®»Weet ik niet (meer)

83.6



En gelden onderstaande uitspraken over het beleid van uw werkgever in de periode na uw terugkeer
naar uw werk wel (ja) of niet {(nee) voor u?

De stellingen zijn in willekeurige volgorde getoond

N Gem
Mijn werkgever informeerde me bij terugkomst proactief op mmal i1
mijn rechten als net bevallen moeder '
Mijn werkgever beschikt{e) over een formeel beleid voor _
vrouwen die terugkeren van zwangerschapsverlof - 61.1 1081 L2
Ik heb een gesprek met de arbo-arts gevoerd toen ik mijn
werk hervatte I1081 L1
Ik had een collega die als steun en vraagbaak fungeerde om
mij te ondersteunen in de eerste maanden na mijn 2SI 72.0 H1081 1,2

terugkeer
Al voor mijn verlof werd ik geinformeerd over het beleid van :
mijn werkgever als ik terugkeerde van verlof - 67.1 ooed 1081 1,2

= Ja, dit geldt wel voor mij m fee, dit geldt niet voor mij = Weet ik niet (meer)

Gelden onderstaande uitspraken over uw fysieke en mentale welzijn na uw terugkeer naar uw werk wel
(ja) of niet (nee) voor u?

De stellingen zijn in willekeurige volgorde getoond
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Mijn werk belemmerde mij in het herstel van mijn bevaliing || ERGHE TG 00 1.2
o meer s o st e | TERERY 050 1.
v st bien ot et emoces | PN 1
Ik kreeg regelmatig de vraag hoe het met me ging [ IECENNEEEEEY 1050 16

= Ja, dit geldt wel voor mij = Nee, dit geldt niet voor mij = Weet ik niet (meer)



En gelden onderstaande uitspraken over uw fysieke en mentale welzijn na uw terugkeer naar uw werk

wel (ja) of niet (nee) voor u?
In het eerste jaar nadat ik mijn werk hervatte...

De stellingen zijn in willekeurige volgorde getoond

... ben/was ik regelmatig oververmoeid
... benfwas ik chronisch moe
... heb ik een burn-out (gekregen)

.. heb ik een depressie (gekregen)

... heb ik me regelmatig ziekgemeld op mijn werk

®Ja, dit geldt wel voor mij u Nee, dit geldt niet voor mij u Weet ik niet (meer)

In hoeverre bent u het eens met onderstaande uitspraken over zwangerschapsverlof?
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Een zwangerschapsverlof van 16 weken is te kort [JJFJEER 181 32.4 | 078 3,7
Ik zie de verlaging van het maximum dagloon als _
vrouwendiscriminatie I £ 8.7 s I 1078 4,1

Het zwangerschapsverlof voor vrouwen moet worden _
uitgebreid naar 24 weken, 100% doorbetaald l 16.0 25.1 I 1078 3.8
® Helemaal niet mee eens = Niet mee eens Neutraal

Mee eens ® Helemaal mee eens = Weet ik niet/geen mening



