
Belangrijkste 
feiten & cijfers 
van 2022

Waar we voor staan
Wij geloven in duurzame arbeidsrelaties. Investeren in 
elkaar, als basis voor een rechtvaardig Nederland. Dat 
doen we vanuit het christelijk sociaal gedachtegoed. Met 
oog voor elkaar. Dit zie je terug in onze kernwaarden. Het 
fundament van onze vereniging. De begrippen solidariteit, 
verantwoordelijkheid, rentmeesterschap, rechtvaardigheid en 
naastenliefde, staan in ons werk centraal. 

Onze missie
Wij zijn verschilmakers. Een échte beweging. We maken ons 
hard voor sterke werknemersrechten. Dat doen we niet alleen 
aan de cao-tafel, ook in politiek Den Haag. Wij strijden voor 
een eerlijke arbeidsmarkt. Optimale arbeidsvoorwaarden, 
voor iedereen. Maar ook voor zeker werk en bescherming. 
Met pensioenopbouw, dekking bij arbeidsongeschiktheid en 
loondoorbetaling bij ziekte. Ongeacht contractvorm. Want 
werk is het heden en je toekomst. Iedereen verdient dezelfde 
uitgangspositie op een zelfredzaam bestaan. Scholing en 
ontwikkeling is daar onlosmakelijk aan verbonden. Want 
werk verandert snel. De benodigde kennis en vaardigheden 
dus ook. Belangrijk dat je weer- en wendbaar bent op de 
dynamische arbeidsmarkt. Het CNV helpt werkenden in 
het regisseren van hun eigen loopbaan met loopbaan- en 
scholingsadvies. Het geeft je regie op je carrière. En met een 
optimale werk-privébalans houd je plezier in je werk. Niet 
alleen nu, ook later. Wij strijden voor zinvol werk, dat goed 
combineert met zorg voor elkaar en de samenleving. Samen 
voor eerlijke en duurzame arbeid. Voor ons allemaal.

2022 in het kort



Dit doen we samen met

Resultaten cao-onderhandelingen

231.320 leden

Leden van CNV Vakmensen, CNV Onderwijs, 
CNV Overheid, CNV Publieke diensten, 
CNV Zorg & Welzijn beoordelen het 
lidmaatschap met een gemiddelde van:

4382 werknemers riepen de 
hulp in van James Loopbaan 
(CNV Vakmensen). Bij James 

kun je terecht met vragen over 
je loopbaan en persoonlijke 

ontwikkeling. Deelnemers beoordeelden 
de coaching met een 8,3. Daarnaast bezochten 
69.444 mensen het platform LoopbaanCentraal. 

Ook via de VAKbeweging, een samenwerking 
van CNV en FNV, werden steeds meer mensen 
geholpen via een loopbaancoachingstraject. 
Er zijn 35 regionale mobiliteitscentra en de 
begeleiding is gratis.

CNV Info 
behandelde voor 
CNV Vakmensen:

51874 calls
18887 e-mails 

14460 juridische
kwesties. 

 

6251 leden
zijn geholpen bij 

juridische vraagstukken
op het gebied van 
werk & inkomen, 
of in privé zaken 

via gezinsrechthulp.

17.652 leden 
(inclusief partners) 
zijn geholpen bij 

het invullen van hun 
belasting aangifte

bij belastingzittingen 
in heel Nederland.

2168 jubilarissen 
zijn gehuldigd op locatie 

of via het feestelijke 
webinar voor hun 

40, 50, 60, 70 
of 75-jarige 

lidmaatschap.

510 leden
werden door een CNV 
vertrouwenspersoon 

begeleid bij hun 
reïntegratie- of 

ziektetraject of met een 
WMO-gesprek. 

8,3 8,7

8,5

In het nieuws

Meer dan 91.000 volgers 
en 5 miljoen mensen zijn bereikt 
via campagnes op social media, 
daarnaast had het CNV meer dan 2151 
vermeldingen in de landelijke media. 

CNV Vakmensen voerde in 2022 
ten minste 11 grote acties, zoals 
bij VDL Nedcar, NS, Aldel, BP Mebin, Verbrugge 
Terminals en OWASE. In 42 cao’s maakten 
we nieuwe afspraken over ontwikkeling, zoals 
bijvoorbeeld in de cao Doe-het-zelfbranche (1% van 
bruto loon wordt geïnvesteerd in opleiding), cao 
Houthandel (invoering loopbaanadviseurs) en de cao 
Dierenspeciaalzaken (scholingsverlof). 

80 situaties in het beroepsgoederenvervoer 
werden onderzocht en behandeld door specialisten 
die zich bezighouden met de naleving van cao BGV.  

Vooral tijdens de campagnes Inflatiereparatie 
en Zonder leden geen cao werden aan het eind 
van het jaar meer dan gemiddeld nieuwe leden 
ingeschreven. Probeer de Bond schreef 2.141 
jongeren in als lid.

CNV Connectief voerde daarnaast ook 
campagne met En wat doe jij en OntdekCNV 
en haalde daarmee 3600 nieuwe leden binnen. 
Inflatiereparatie leverde in 2 maanden ruim 600 
leden op.

In 2022 heeft CNV Vakmensen 110 cao's afgesloten. 
Miljoenen werkenden profiteren daarvan in Nederland. 
De gemiddelde contractloonstijging was 3,7%.  
Aan het begin van het jaar was dat relatief laag (2,9%) en aan het einde 
van het jaar relatief hoog met 6%. 

Project Bestrijding Misbruik Uitzendconstructies heeft 221 leden 
geholpen: bij werkgevers is € 1.373.320 teruggevorderd.

CNV Connectief heeft 42 cao’s afgesloten met een gemiddelde 
looptijd van 17 maanden. 

CNV Onderwijs heeft een historisch akkoord gesloten om de 
loonkloof tussen het primair- en voortgezet onderwijs te dichten. Ook 
is een extra beloning voor schoolleiders afgesproken. 

Bij KPN is in het inflatie/koopkrachtjaar €10.000,- afgesproken voor 
internationale solidariteit. 

CNV Overheid sloot bij de Sociale Verzekeringsbank een contract 
voor 2022 en sprak daarin alvast een werkgeversbijdrage af voor 2023.

CNV Jongeren bereikt dat studenten die vanwege een beperking 
niet in staat zijn te werken naast hun studie, vanaf 1 april 2022 een 
minimumbedrag krijgen aan studietoeslag. Dit betekent dat geen 
enkele student erop achteruit gaat in de nieuwe regeling. 

Acties en campagnes

Dienstverlening

Loopbaanontwikkeling



CNV bestuur over 2022

Piet Fortuin, Voorzitter
"Waarschijnlijk zie je ons al als vakbond 
CNV. Toch bestaan we uit meerdere 
werkorganisaties. Dat verandert. CNV 
Vakcentrale, CNV Vakmensen, CNV Connectief, 
CNV Jongeren en stichting CNV Internationaal 
gaan in de toekomst verder als één CNV. Door samen te gaan 
versterken we ons dienstenpakket, de belangenbehartiging en 
maken we een stevige vuist aan de cao-onderhandelingstafel 
en in politiek Den Haag. Zo komen we nóg beter op voor het 
belang van werkenden, gepensioneerden en mensen die 
(tijdelijk) langs de kant staan."

Jan-Pieter Daems, 
Bestuurslid 
“Voor de toekomst 
van werknemers is het 
belangrijk dat zij zich blijven 
ontwikkelen. Zowel qua 
kennis, vaardigheden als 
ervaring. Zo blijf je wendbaar, 
productief en duurzaam 
inzetbaar. De VAKbeweging, 
een samenwerking 
tussen FNV en CNV, helpt 
deelnemers bij werk-naar-
werk-, loopbaantrajecten 
en meer. We zijn inmiddels 
regionaal diepgeworteld: in 
35 Regionale Mobiliteitsteams 
door het land. In 2022 
hielpen we samen ruim 
6.000 werknemers met 
loopbaanbegeleiding. Altijd 
dicht bij hen in de buurt." 

Justine Feitsma, Bestuurslid
"De prijzen rijzen, sinds 2022, de pan uit. Door hoge 
energie- en boodschappenprijzen leven steeds meer 
mensen in armoede. Ook jongeren voelen de inflatie in 
de portemonnee. We helpen hen direct met gerichte 
financiële projecten. Zo crossen we bijvoorbeeld met 

de Budget-Bus langs organisaties. We spreken met 
jongeren over geld en schulden. En we 

geven ze tips & tricks om financieel fit te 
blijven. Ook strijden we voor afschaffing 
van het minimumjeugdloon, voor meer 
bestaanszekerheid."  

Daniëlle Woestenberg, Bestuurslid
"Zwetend een groep kleuters begeleiden of een 
oudere verzorgen als je nachtenlang slecht slaapt. 
Ga er maar aan staan. Het is dagelijkse kost voor 
veel vrouwen in de overgang. Toch is er maar weinig 
bekend over dit fenomeen: zeker op het werk. 

CNV doorbrak het taboe en ontwikkelde de 
handreiking ‘Open over de overgang’, 

bomvol tips voor mensen in de 
overgang én collega’s, werkgevers 
en OR’en."

Patrick Fey, Vicevoorzitter 
“De inflatie slaat in 2022 stevig toe. Veel 
Nederlanders knopen de eindjes aan elkaar, 

vanwege prijsstijgingen. Het CNV zet extra 
stevig in aan de cao-onderhandelingstafels. 

Met resultaat. In veel cao’s spraken we forse 
loonsverhogingen af. Mogelijk, dankzij een groeiend 
ledenbestand. Want hoe groter de vakbond, hoe sterker 
onze vuist aan cao-tafels en in Den Haag. Ook de senioren 
gingen erop vooruit, door pensioenindexatie. Mede 
mogelijk dankzij aangescherpte indexatieregels uit het 
nieuwe pensioenakkoord."  



februari 
Inflatie raakt CNV-leden keihard in de 
portemonnee
De inflatie raakt onze leden keihard in de portemonnee, 
zo blijkt uit CNV-onderzoek onder 3.000 leden. Een op 
de zes leden komt serieus geld tekort, door de hoge 
energierekening. En 12% redt het einde van de maand 
niet. CNV-voorzitter Piet Fortuin roept het kabinet op een 
koopkrachtplan te formuleren om de koopkracht van 
werkend Nederland, AOW’ers en mensen met een uitkering 
te herstellen. 
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januari  
Webinar ‘Open over de Overgang’
Vermoeidheid, psychische klachten, opvliegers of 
aanhoudende spier- en gewrichtspijn. Het is slechts 
een greep uit de overgangssymptomen. Een hormonale 
verandering, die grote impact kan hebben op het werk. 
Toch bespreekt het gros van de vrouwelijke medewerkers 
dit niet op het werk, bijvoorbeeld uit angst of schaamte. 
Om het taboe te doorbreken, organiseert CNV het webinar 
‘Open over de Overgang.’ Ruim 400 deelnemers sluiten 
aan om kennis en ervaringen met elkaar te delen en 
antwoorden te zoeken op prangende vragen.  

maart 
CNV pleit voor verhoging reiskosten-
vergoeding
De brandstofprijzen rijzen de pan uit, waardoor het voor 
werknemers onbetaalbaar is om naar het werk te komen. 
Hoewel werkgevers onbelast 0,19 cent mogen vergoeden, 
doet het gros van de werkgevers dat niet. Het CNV zet 
in de nieuw af te sluiten cao’s sterk in op een hogere 
kilometervergoeding. Daarnaast pleit het CNV voor het 
verhogen van de belastingvrije kilometervergoeding. 
Deze moet naar 0,23 cent per kilometer per 1 januari 
2023. Uiteindelijk neemt de Tweede Kamer een motie aan 
waarin deze kilometervergoeding daadwerkelijk wordt 
verhoogd. 

maart 
CNV organiseert ledenbijeenkomsten 
‘Toekomst van Werk’
Het CNV organiseert diverse ledenbijeenkomsten over 
de ‘Toekomst van Werk’ door het land. We spreken 
met leden over de veranderingen in hun werk en de 
kansen en uitdagingen voor morgen. In zinderende 
brainstormsessies bedenken zij nieuwe oplossingen 
op maatschappelijke vraagstukken. De meest 
innovatieve denkrichtingen, klusteren we in het manifest 
‘Toekomst van Werk’ dat in mei wordt overhandigt 
aan minister Karien van Gennip van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (SZW).

april 
Lange termijn thuiswerkbeleid ontbreekt bij 
gros van de werkgevers
Thuiswerken is veel werknemers goed bevallen, zo 
blijkt uit CNV-onderzoek onder 1.100 CNV-leden. Ruim 
90% van hen wil hybride blijven werken. Eén derde 
wordt alleen alweer op kantoor verwacht, nu het 
thuiswerkadvies is vervallen. Hybride werken biedt 
tal van voordelen: de reistijd vervalt, het scheelt in 
de brandstofkosten en zorgt voor een betere werk-
privébalans. Toch heeft het gros van de werkgevers 
nog geen lang termijn thuiswerkbeleid geformuleerd. 
CNV-voorzitter Piet Fortuin roept werkgevers dan ook 
massaal op om dat snel te doen. 

mei 
Congres Toekomst van Werk
Werk jij straks met robots samen? Wat is ervoor nodig 
om de arbeidsmarkt toekomstproof te maken? Hoe 
blijf je zelf wendbaar op een steeds veranderende 
arbeidsmarkt? En wat kan CNV voor je betekenen op 
dit gebied? Deze vragen en veel meer, werden tijdens 
een duizelingwekkende reis langs het werk van morgen, 
beantwoord. Ruim honderd leden lieten zich inspireren 
en informeren door interessante keynotesprekers, 
schoven aan bij loopbaan speeddates en bewonderde 
interessante kunstwerken in VR.   

mei 
CNV overhandigt manifest ‘Toekomst van 
Werk’ aan minister Karien van Gennip
Op het congres overhandigt CNV-voorzitter Piet 
Fortuin het manifest ‘Toekomst van Werk’ aan 
Karien van Gennip, minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. Dit 10-puntenplan is, samen met 
leden, samengesteld en schetst hoe de toekomst van 
werk eruit moet zien. Zo pleit het CNV voor de invoering 
van 1.000 euro scholingsbudget voor elke werkende. 
Nu is er het STAP-budget, maar de mensen die dit 
het hardst nodig hebben, vissen achter het net. Het 
individuele scholingsbudget moet ervoor zorgen dat 
iedere werkende de kans krijgt om zich te scholen en 
ontwikkelen. 

juni 
Oudere werknemers komen moeilijk aan de bak 
Werkgevers zijn niet happig op het aannemen van ouder 
personeel, zo blijkt uit CNV-onderzoek onder 2.200 leden. De 
helft van de respondenten krijgt afwijzingen op sollicitaties en 
39% is nooit op sollicitatiegesprek uitgenodigd. Een bizarre 
ontwikkeling op de krappe arbeidsmarkt. CNV-voorzitter 
Piet Fortuin roept werkgevers op om werkzoekenden boven 
de 55 jaar een kans te geven.  ‘De krappe arbeidsmarkt 
ontwricht ons dagelijks leven. Schoolklassen worden naar 
huis gestuurd en de wachtlijsten in de zorg nemen toe. Pak je 
verantwoordelijkheid als werkgever en investeer.’     

juni 
Meerderheid werkgevers voert geen beleid tegen 
seksuele intimidatie 
Seksuele intimidatie op de werkvloer. Een beladen onderwerp 
waar het CNV in 2021 al uitgebreid aandacht voor vroeg. 
Inmiddels staat het onderwerp breed op de agenda, onder 
andere door schandalen bij The Voice of Holland. Het CNV 
deed in juni onderzoek naar het beleid dat werkgevers 
voerden naar seksuele intimidatie. 71% van de werkenden 
geeft aan dat hun werkgever niets doet om seksuele 
intimidatie tegen te gaan. Slechts 1 op de 5 treed strenger op. 
Het CNV pleit daarom voor de invoering van een protocol en 
een landelijk meldpunt. 

juli 
Introductie wet ‘Verplichte certificering bij 
ter beschikking stellen van arbeidskrachten’
Voor sommige uitzendbureaus is onderbetaling, 
erbarmelijke huisvesting en slechte 
werkomstandigheden een verdienmodel. Een doorn in 
het oog van CNV. We dragen bij aan de totstandkoming 
van het wetsvoorstel ‘Verplichte certificering bij ter 
beschikking stellen van arbeidskrachten’, dat voorgoed 
een einde maakt aan louche uitzendconstructies. 
Het wetsvoorstel werpt drempels op voor nieuwe 
uitzendbureaus om tot de markt te treden en verplicht 
bestaande zich te certificeren om te blijven bestaan. 

 

juli
Minister SZW onderstreept CNV-advies dat 
vast contact norm moet worden
In een hoofdlijnenbrief adviseert Karien van Gennip, 
minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
de Tweede Kamer over een toekomstbestendige 
arbeidsmarkt. Het advies beschrijft hoe de bestaans- 
en inkomenszekerheid van werkenden verbetert kan 
worden. Zo moet het vaste contract weer de norm 
worden. De bewuste voorstellen zijn een uitwerking 
van de aanbevelingen die CNV, samen met andere 
werknemers- en werkgeversorganisaties, deed aan het 
kabinet in het SER Midden Lange Termijn-advies (MLT).

augustus 
CNV pleit voor verhogen bofbelasting 
Grote concerns als Shell en Unilever maken 
megawinsten in economisch moeilijke tijden, terwijl 
het eigen personeel de eindjes aan elkaar knoopt. 
Onrechtvaardig, wat CNV betreft. Daarom pleit CNV-
voorzitter Piet Fortuin er in het actualiteitenprogramma 
Nieuwsuur op aan dat dergelijke bedrijven meer 
winstbelasting afdragen. Die extra belastinginkomsten 
kan de rijksoverheid goed gebruiken om mensen te 
helpen die het meest in de knel zitten door de inflatie. 

augustus 
Nieuwe WIA-maatregelen om vertraging bij 
UWV tegen te gaan
Uitkeringsinstantie UWV heeft al lang te maken met 
een tekort aan verzekeringsartsen. Hierdoor lopen 
de beoordelingstrajecten van arbeidsongeschikte 
werknemers grote vertraging op. Minister Van Gennip 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid neemt een 
aantal korte termijn maatregelen om dit aan te pakken.  
Zo keert het UWV bijvoorbeeld WIA-voorschotten 
uit om de wachtperiode tussen de WIA-aanvraag en 
medische keuring financieel te overbruggen. Het CNV 
en de sociale partners zijn betrokken bij het proces om 
tot structurele oplossingen te komen.   

september 
CNV zet komend jaar sterk in op forse loons-
verhoging van 5 – 10%
Het piept en kraakt in menig Nederlands gezin door de 
stijgende boodschappen,- benzine-, en energieprijzen. 
CNV-voorzitter Piet Fortuin kondigt aan in te zetten 
op een forse loonsverhoging, van 5 tot 10%. Ook 
pleit Fortuin voor een soepeler belastingregime voor 
werkgevers die hun werknemers willen bijstaan. 
‘Werkgevers die nu hun werknemers een uitkering van 
1.000 euro willen geven, moeten de helft afdragen 
aan de schatkist. Dat schiet niet op. Wij pleiten voor 
een belastingvrije bijdrage, zodat die 1.000 euro 
rechtstreeks naar de werknemer gaat. 

september 
CNV: Kabinet heeft te weinig 
oog voor middeninkomens
Het kabinet heeft in de Miljoenennota te weinig oog 
voor middeninkomens, vindt het CNV. In de nota is 
er aandacht voor de lage inkomens, te weinig voor 
de mensen die daar net boven vallen. Ook zij komen 
vaak in de knel. Vakbond CNV pakt de handschoen 
op en zet stevig in op loonsverhoging aan de cao-
onderhandelingstafels. Maar, zo stelt CNV, het kabinet 
heeft ook de plicht om een duit in het zakje te doen. 
"We pleiten voor een soepel belastingregime voor 
eenmalige uitkeringen, zodat die rechtstreeks bij de 
werknemers terechtkomen. En voor verruiming van 
de fiscale ruimte om netto kosten te vergoeden, zoals 
de reiskostenvergoeding.", aldus CNV-voorzitter Piet 
Fortuin.

oktober
Veel praktisch opgeleiden hebben behoefte 
aan loopbaanadvies
Ruim 40% van de praktisch opgeleide werkenden maakt 
graag gebruik van loopbaanadvies, maar ziet op tegen 
de kosten. Dit blijkt uit een onderzoek, uitgevoerd 
door FNV en CNV. De vakbonden werken samen in De 
VAKbeweging en begeleiden kosteloos mensen die 
met ontslag bedreigd worden of een aflopend contract 
hebben en hun loopbaan onder de loep willen nemen. 

www.devakbeweging.nl

oktober 
CNV roept overheid op om netto-inkomens 
arbeidsongeschikten te beschermen
Het CNV roept de Tweede Kamer in een urgente brief 
op om de inkomstenkrimp van arbeidsongeschikten 
tegen te gaan. Arbeidsongeschikten houden door de 
sterk opgevoerde arbeidskorting steeds minder over, zo 
blijkt uit CNV-onderzoek. Zij dragen soms wel drie keer 
zo veel belasting over hun inkomen af dan werkenden. 
De verschillen in netto-inkomen tussen werkenden 
en arbeidsongeschikten is groot. En dat is niet te 
rechtvaardigen, wat CNV betreft. 

november 
Bijna 3 miljoen werkenden geïntimideerd op 
werkvloer
Bijna die miljoen werkenden hebben wel eens te 
maken met kleinerend of vernederend gedrag 
door hun manager. 22% heeft te maken gehad met 
grensoverschrijdend gedrag, 40% met verbale agressie 
op het werk, zo blijkt uit CNV-onderzoek onder 2.400 
leden. Het CNV voert doorlopend de campagne om 
grensoverschrijdend gedrag van de werkvloer te 
bannen. Ook roepen we werkgevers met klem op om 
snel werk te maken van een veilige werkvloer.

november 
Meerderheid mantelzorgers ervaart 
toenemende druk
Je werk combineren met de zorg voor een langdurig 
zieke geliefde, valt niet altijd mee. Ruim 70% van de 
mantelzorgers ervaart dan ook een toegenomen druk 
in 2022, zo blijkt uit CNV-onderzoek onder 700 leden. 
Het personeelstekort in de zorg op hun werk, wordt 
daarbij als voornaamste reden gegeven. Ook worstelt 
tweederde van de ondervraagden met de combinatie 
van werk en mantelzorg. Bij cao-onderhandelingen zet 
CNV structureel in op mantelzorgafspraken, bijvoorbeeld 
in de vorm van extra verlof. 

december
Twee miljoen werkenden redden pensioen niet  
Twee miljoen werkenden gaan hun pensioen niet redden, 
blijkt uit nieuw CNV-onderzoek. Dat is problematisch want 
de regeling die ervoor zorgt dat mensen eerder kunnen 
stoppen, loopt in 2025 af. Er is nog geen nieuwe regeling. De 
onderhandelingen hiervoor lopen stroef. Daar komt bij dat de 
AOW-leeftijd recent weer is gestegen. Het CNV zet publicitair 
druk op deze onderhandelingen. Met succes: vlak na de 
publicatie van ons onderzoek doet de minister een handreiking 
om eerder stoppen ook in de toekomst mogelijk te maken. Het 
CNV volgt de verdere uitwerking hiervan kritisch maar is blij 
met deze eerste, uitgestoken hand. 

december
CNV pleit voor arbeidskorting arbeidsongeschikten
Wie arbeidsongeschikt is, krijgt netto een kwart minder op 
de rekening gestort dan werkenden. Arbeidsongeschikten 
betalen tot drie keer meer belasting. Zij mogen geen 
gebruik maken van de arbeidskorting. Wat het CNV betreft 
is deze ordinaire straf op arbeidsongeschiktheid volstrekt 
onaanvaardbaar. We hebben het hier over een kwetsbare 
groep mensen – kankerpatiënten, mensen met een handicap, 
een slopende ziekte – die tegen hun wil in niet meer kunnen 
werken. Het CNV pleit ervoor dat deze groep ook gebruik kan 
maken van de arbeidskorting. Ons pleidooi maakt onderdeel 
uit van een grotere campagne: het aanpakken van de 
hardheden in de WIA. 

CNV-onderzoek

CNV-onderzoek

CNV-onderzoek

april 
CNV pleit ervoor dat werknemers 
fiscaal voordelig meedelen in 
bedrijfswinst
Het kabinet moet het sneller mogelijk 
maken dat werknemers fiscaal voordelig 
meedelen in de bedrijfswinst. Hiervoor 
pleit het CNV in position paper, waar het 
Algemeen Dagblad aandacht aan schenkt. 
De lonen staan onder druk, de inflatie 
is torenhoog. Tijd dat mensen beter en 
sneller meeprofiteren van de bedrijfswinst. 
Dat kan een werknemer al gauw 1000 
euro per jaar extra opleveren. Momenteel 
delen bij minder dan 10% van de bedrijven 
medewerkers mee in de winst. In Frankrijk 
is dit maar liefst 80%. Inmiddels heeft het 
kabinet hierop gereageerd en dient de SP 
een motie – gebaseerd op het voorstel van 
CNV – in. 

CNV-onderzoek

De verschillen in netto-
inkomens tussen werkenden 
en arbeidsongeschikten zijn 
te groot. Dat gat moet worden gedicht. 
Bijvoorbeeld door te bepalen dat mensen met 
een arbeidsongeschiktheidsuitkering ook de 
arbeidskorting mogen toepassen. 
Jan Pieter Daems, CNV-bestuurder 

Mijlpalen 2022

februari
Gescheiden werknemer vaker in de knel
Werken terwijl je in scheiding ligt is vaak geen goed huwelijk, zo blijkt uit CNV onderzoek.16% krijgt een burn-
out nadat ze gescheiden zijn. En ruim een kwart was in het jaar na de scheiding minder productief op het 
werk. Ook kosten scheidende werknemers jaarlijks een half miljard euro aan verzuim. Oorzaken zijn de grote 
veranderingen waar men doorheen gaat: verhuizen, vechtscheiding, hoge advocaatkosten. Deze gebeurtenissen 
leiden tot stress en hebben grote impact op het dagelijks functioneren. CNV pleit voor een scheidingsprotocol 
en het aanstellen van een scheidingscoach. Daarnaast publiceren we het e-book ‘Scheiden en Werk’, boordevol 
praktische handvatten voor de werkgever om werknemers in scheiding te ondersteunen, als onderdeel van de 
campagne ‘Scheiden en Werk’.

CNV-onderzoek

http://www.youtube.com/watch?v=gF6WdInEPrs
https://www.youtube.com/watch?v=yU2iGE8YjxE
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