
Wie zijn wij? 
CNV Internationaal zet zich al meer dan 50 jaar in voor het verbeteren van
arbeidsrechten wereldwijd. Samen met vakbonden en lokale partners in
Azië, Afrika en Latijns-Amerika werken we aan waardig werk, sociale
dialoog en duurzame productieketens. 
 
Veilig en gezond aan het werk 
Arbeidsgezondheid en -veiligheid draait om het beschermen van
werknemers tegen risico’s op de werkvloer, zowel acute gevaren als
langdurige blootstelling die kan leiden tot chronische ziekten of
psychische klachten. Het omvat fysieke veiligheid, ergonomie, gezondheid
en psychosociale aspecten. Een veilige werkomgeving vraagt om goed
beleid, praktische maatregelen en naleving van afspraken. Belangrijk is dat
álle werknemers ongeacht geslacht, contractvorm of achtergrond, eerlijk
en gelijk worden beschermd. 

Een veilige en gezonde werkplek – dat verdient
iedereen! 
Sociale dialoog en veiligheid en gezondheid op het werk wereldwijd 

De rol van vakbonden bij veiligheid en gezondheid op het werk 
Veilig en gezond werk is essentieel voor duurzaam en verantwoord
ondernemen. Vakbonden spelen hierbij een belangrijke rol: zij
vertegenwoordigen werknemers en maken arbeidsomstandigheden
bespreekbaar, ook als het gaat om gezondheid en veiligheid. CNV
Internationaal versterkt lokale vakbonden over heel de wereld met
trainingen, advies en kennis, zodat zij werknemers kunnen ondersteunen.
Met tools, zoals de Fair Work Monitor, maken we misstanden en risico’s
zichtbaar, wat bijdraagt aan structurele verbeteringen op de werkvloer. 



De metaalsector in Bolivia en Peru  
Het project ‘Improving Occupational Health and 
Safety @ Work in Andean Mines’ richt zich op het in 
kaart brengen van risico’s in de metaalketen, en op het 
verbeteren van werkomstandigheden door sociale 
dialoog te bevorderen. CNV Internationaal werkt hierin 
samen met bedrijven uit de sector om arbeidsrechten te 
versterken en risico’s rond veiligheid en gezondheid op het werk aan te pakken.
Met de Fair Work Monitor halen we data op bij mijnwerkers. We vragen hen naar
de échte situatie in een mijn. Hebben ze last van stof en geluid? Maken ze wel
eens ongelukken mee? Samen met de metaalbedrijven, leveranciers en
vakbonden maken we een actieplan. Zo verbeteren we de 
dagelijkse realiteit van mijnwerkers. Samen. 

Bekijk de video: https://www.youtube.com/watch?v=7zJ1hDtMbXk

Nikkel in Indonesië 
In de Indonesische nikkelindustrie schiet de 

handhaving van arbeidsveiligheid ernstig tekort. 
Werknemers krijgen vaak te horen: "Pakai-pakai dulu!" 

oftewel "Werk er maar mee!". Ze worden zo 
aangespoord om door te werken met defecte machines 

en bij andere veiligheidsrisico’s. CNV Internationaal 
steunt lokale vakbonden om deze gevaren aan te pakken. 

We zetten ons samen in voor strengere veiligheidsregels, betere
werkomstandigheden en een sterke sociale dialoog 

waarin werknemers echt gehoord worden.

Bekijk de video: https://youtu.be/KyF0dh6j2PM

Voorbeelden van projecten: 
Hieronder staan een aantal voorbeeldprojecten die we hebben uitgevoerd.
Het is mogelijk dat een bijdrage naar een ander project gaat binnen het thema
'veiligheid en gezondheid’. We kijken waar het geld het hardst 
nodig is – en waar we de meeste impact kunnen maken. 

Klik hier of
scan de code

Klik hier of
scan de code

cnvi-0499
Neem contact met ons op via internationaal-iccao@cnv.nl  
Kijk ook op www.cnv.nl / internationaal / solidariteit                                                                     

Contact en meer weten: 

cnvi-0499

https://www.youtube.com/watch?v=7zJ1hDtMbXk
https://www.youtube.com/watch?v=mpEukzROFdY
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