
Wie zijn wij? 
CNV Internationaal zet zich al meer dan 50 jaar in voor het verbeteren van
arbeidsrechten wereldwijd. Samen met vakbonden en lokale partners in Azië,
Afrika en Latijns-Amerika werken we aan waardig werk, sociale dialoog en
duurzame productieketens. 
 
Eerlijk loon voor een waardig leven 
Wereldwijd verdienen miljoenen mensen onvoldoende om in hun
basisbehoeften te voorzien. Een leefbaar loon is essentieel om armoede,
ongelijkheid en kinderarbeid tegen te gaan. Toch kunnen veel mensen in
internationale productieketens, zoals die van kleding, palmolie en metalen,
nauwelijks rondkomen. 

Een leefbaar loon is méér dan het wettelijk minimumloon. In veel landen
bestaat er geen wettelijk minimum, of ligt het op een niveau dat simpelweg te
laag is om van te leven. Onder een leefbaar loon verstaan we het inkomen dat
nodig is om te voorzien in basisbehoeften zoals voedsel, huisvesting,
gezondheidszorg, onderwijs en vervoer — voor zowel de werknemer als diens
gezin. 

Een loon waarvan je kunt leven - dat verdient
iedereen! 
Sociale dialoog en leefbare lonen wereldwijd 

De rol van vakbonden bij eerlijke lonen 
Een leefbaar loon dat ook in de toekomst houdbaar is, vereist structurele en
eerlijke afspraken tussen werkgevers en vakbonden. CNV Internationaal
ondersteunt dit proces actief. We trainen vakbondsvertegenwoordigers in
onderhandelingsvaardigheden, begeleiden cao-onderhandelingen en
stimuleren de totstandkoming van collectieve arbeidsovereenkomsten, vaak
op sectorniveau. 



Textielindustrie in Cambodja 
Samen met lokale vakbonden onderzoekt 
CNV Internationaal met de online Fair Work Monitor 
wat er echt aan de hand is. In Cambodjaanse 
textielfabrieken bleek daaruit dat er een kloof van 41% 
is tussen het loon dat werknemers ontvangen en 
het bedrag dat zij nodig hebben om van te leven. Hierdoor 
maken veel werknemers schulden om hun kinderen naar school te 
kunnen sturen of medische zorg te betalen. Dankzij 
deze cijfers staan de vakbonden sterker in de
onderhandelingen met de overheid over een hoger minimumloon. 
                            
                                    Bekijk de video: https://youtu.be/RLq8HXL73 

Palmolieproductie in Indonesië 
In Indonesië zet CNV Internationaal zich met lokale 
vakbonden in voor betere arbeidsomstandigheden 

in de palmoliesector. Werknemers draaien vaak lange 
dagen, vaak zonder contract. Hun dagloon 

(€6,50 per dag) is niet genoeg om rond te komen. 
Vooral vrouwen doen vaak onveilig werk, zoals het 

sproeien van pesticiden zonder beschermingsmiddelen. 
Soms moeten zelfs kinderen meewerken op de plantages. 

CNV Internationaal steunt de vakbonden in Indonesië om de problematiek
aan te kaarten bij de overheid en het bedrijfsleven. Ook helpt CNV

Internationaal de vakbonden met trainingen om goede cao's te
onderhandelen. 

                                 Bekijk de video: https://youtu.be/5sfidx93alw 

Voorbeelden van projecten: 
Hieronder staan een aantal voorbeeldprojecten die we hebben uitgevoerd.
Het is mogelijk dat een bijdrage naar een ander project gaat binnen het thema
'veiligheid en gezondheid’. We kijken waar het geld het hardst 
nodig is – en waar we de meeste impact kunnen maken. 

Klik hier of
scan de code

Klik hier of
scan de code

cnvi-0500

Contact en meer weten: 
Neem contact met ons op via internationaal-iccao@cnv.nl                                                         
Kijk ook op www.cnv.nl / internationaal / solidariteit       
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