
Wie zijn wij? 
CNV Internationaal zet zich al meer dan 50 jaar in voor het verbeteren van
arbeidsrechten wereldwijd. Samen met vakbonden en lokale partners in
Azië, Afrika en Latijns-Amerika werken we aan waardig werk, sociale
dialoog en duurzame productieketens. 
 
Waarom vrouwenrechten centraal staan in ons werk 
Overal ter wereld krijgen meisjes en vrouwen op de werkvloer te maken
met geweld, intimidatie en discriminatie. Dat is onacceptabel. Iedereen
heeft recht op een veilige en respectvolle werkomgeving. 
Daarnaast verdienen vrouwen in veel gevallen nog altijd minder dan
mannen voor hetzelfde werk. 

Eerlijk werk zonder geweld, intimidatie of
discriminatie – dat verdient iedereen! 
Sociale dialoog en vrouwenrechten wereldwijd 

De rol van vakbonden bij veiligheid en gezondheid op het werk 
Vakbonden spelen een sleutelrol in het verbeteren van de positie van
vrouwen op de werkvloer. De eerste stap is bewustwording: erkennen dat
genderongelijkheid bestaat en actief werken aan verandering. Dat
betekent ook meer vrouwen in leidinggevende posities — niet alleen
binnen bedrijven, maar ook binnen de vakbonden zelf. 

CNV Internationaal ondersteunt daarom vakbonden bij het versterken van
hun eigen organisatie. In West-Afrika ontwikkelden we samen met onze
partnervakbonden zogeheten genderaudits: instrumenten waarmee
vakbonden zelf kunnen onderzoeken of er een goede balans is tussen
mannen en vrouwen binnen hun organisatie. Op basis van de resultaten
bieden we trainingen, begeleiding en advies om de genderbalans
structureel te verbeteren. 



Veiligheid op het werk voor vrouwen in Mali 
In Mali neemt seksueel geweld op de werkvloer toe, vooral onder 

jonge vrouwen. Ongelijkheid is diepgeworteld ook op het werk. 
Met steun van CNV Internationaal heeft het 

vrouwencomité van de vakbonden UNTM en CSTM een krachtige 
campagne opgezet en concrete voorstellen gedaan aan de minister 

van Arbeid — die deze met open armen ontving. Wij helpen de vakbond
met leiderschapstrainingen en strategieontwikkeling.  Zo dragen we 

bij aan betere bescherming van vrouwen op de werkvloer.

Lees het hele verhaal op onze website > 

Hulplijn voor vrouwen  
In Benin heeft vakbond COSI, met steun van CNV Internationaal, 
een gratis telefoonlijn opgezet voor vrouwen die op het werk te 
maken krijgen met geweld of intimidatie. Via deze lijn krijgen zij 
een luisterend oor, juridisch advies of medische hulp — cruciaal 
voor vrouwen die niet naar het vakbondskantoor in de hoofdstad 
kunnen reizen. Het initiatief was zo succesvol dat ook de partnervakbond
 in Niger een soortgelijke hulplijn opstart. 

Lees het hele verhaal op onze website >

Voorbeelden van projecten: 
Hieronder staan een aantal voorbeeldprojecten die we hebben uitgevoerd.
Het is mogelijk dat een bijdrage naar een ander project gaat binnen het thema
‘vrouwenrechten wereldwijd’. We kijken namelijk elk moment waar het geld
het hardst nodig is – en waar we de meeste impact kunnen maken. 

Werken aan een veilige werkomgeving in Indonesië 
In Indonesië zijn de arbeidsomstandigheden in de nikkelindustrie 
schrijnend. Gebrekkige infrastructuur en gevaarlijke werk-
omstandigheden zorgen voor grote risico’s, vooral voor 
vrouwen. Werknemers moeten - ook midden in de nacht - langs 
onverlichte, gevaarlijke wegen lopen om hun werk te bereiken.  
Samen met onze partner FPE-KSBSI hebben we actie ondernomen. Het 
resultaat: de inzet van pendelbussen om werknemers veilig naar hun werk 
te brengen. Vrouwen en zwangere werknemers krijgen voorrang in de bus. 

Lees het hele verhaal op onze website>
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