
Stop de afbraak!

Berekening wijziging ww-opbouw 
De basisuitkering in de WW bedraagt altijd 3 maanden. Dit betekent dat iemand die een baan
verliest en niet op tijd een nieuwe baan vindt, 3 maanden lang de basisuitkering ontvangt en
daarna doorstroomt naar bijstandsniveau. Om recht te hebben op een langere uitkering, moet een
werknemer voldoen aan de 'jareneis' (in ten minste vier van de laatste vijf jaren gewerkt hebben). 

Huidige opbouw: 1 maand WW-recht per gewerkt jaar (voor de eerste 10 jaar, daarna half
jaar per gewerkt jaar).
Nieuwe opbouw: 0,5 maand WW-recht per gewerkt jaar.

analyse Bezuiniging ww-opbouw en jongeren

Wat betekent de bezuiniging op de ww-opbouw voor jongeren? 
 Het kabinet-Jetten is van plan om de opbouw van WW-rechten drastisch in te perken. De

opbouw voor de eerste tien arbeidsjaren wordt gehalveerd: van een hele maand per gewerkt jaar,
naar een halve maand per gewerkt jaar. CNV heeft geanalyseerd wat deze versobering betekent
voor de doorstroom van jongeren naar de bijstand en stelt dat tienduizenden jongeren jaarlijks een
significant deel van hun inkomenszekerheid verliezen.

rekenvoorbeelden verlies aan inkomenszekerheid  
We maken de impact inzichtelijk aan de hand van scenario's voor jongeren die aan de jareneis
voldoen:

Scenario 1: Een jongere met 4 jaar werkervaring
Huidige situatie: Heeft recht op 4 maanden WW.
Nieuwe situatie: Bouwt 2 maanden recht op (4 x 0,5). Omdat dit onder de grens valt, krijgt
deze jongere de wettelijke basisuitkering van 3 maanden.
Impact: Een verlies van 1 maand inkomenszekerheid.

Scenario 2: Een jongere met 8 jaar werkervaring
Huidige situatie: Heeft recht op 8 maanden WW.
Nieuwe situatie: Bouwt 4 maanden recht op (8 x 0,5).
Impact: Een verlies van 4 maanden inkomenszekerheid.



Berekening aantal jongeren 
CNV Stelt dat er jaarlijks tienduizenden jongeren met een arbeidsverleden van meer dan 3 jaar
een significant deel van hun WW-uitkering verliezen en daarmee sneller terugvallen op
bijstandsniveau in het geval van baanverlies.

Eind 2025 zaten er 46.889 jongeren onder 27 jaar in de WW volgens het UWV.  Het geheel
aantal jongeren in de WW lag in werkelijkheid hoger, omdat jongvolwassenen van 27 jaar en
ouder (starters op de arbeidsmarkt) niet zijn meegenomen in deze cijfers.

1

Een groot deel van deze WW-gerechtigde jongeren heeft een arbeidsverleden van meer dan
3 jaar. Ter illustratie: in Nederland heeft 77,9% van de jongeren onder de 27 jaar betaald
werk, en de meerderheid start al op hun 15e of 16e levensjaar.  2

Gezien een aanzienlijk deel van de jongeren een arbeidsverleden van meer dan drie jaar heeft,
gaat het jaarlijks naar verwachting om tienduizenden jongeren die één tot vijf maanden aan
WW verliezen.
De gemiddelde zoektijd naar een nieuwe baan in Nederland bedraagt gemiddeld meer dan 3
maanden.  3

Omdat jongeren in de nieuwe plannen veelal terugvallen op maar een paar maanden WW, zal een
deel van hen belanden in de bijstand vóórdat ze een nieuwe baan vinden, waardoor ze een groot
risico lopen op armoede.

1 UWV: Regionale inzichten over jongeren op de arbeidsmarkt 2025-2026
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-jongeren/regionale-inzichten-over-jongeren-op-
de-arbeidsmarkt-2025-2026
2 CBS: meer 15- en 16-jarigen met betaald werk 
 https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2024/09/meer-15-en-16-jarigen-met-betaald-werk
3 Intelligence Group: Arbeidsmarkt in Cijfers (Kwartaaldata 2024/2025)
https://intelligence-group.nl/nl/arbeidsmarkt-in-cijfers/
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