
Belangrijkste 
feiten & cijfers 
van 2023

Waar we voor staan
Wij geloven in duurzame arbeidsrelaties. Investeren in 
elkaar, als basis voor een rechtvaardig Nederland. Dat 
doen we vanuit het christelijk sociaal gedachtegoed. Met 
oog voor elkaar. Dit zie je terug in onze kernwaarden. Het 
fundament van onze vereniging. De begrippen solidariteit, 
verantwoordelijkheid, rentmeesterschap, rechtvaardigheid en 
naastenliefde, staan in ons werk centraal. 

Onze missie
Wij zijn verschilmakers. Een échte beweging. We maken ons 
hard voor sterke werknemersrechten. Dat doen we niet alleen 
aan de cao-tafel, ook in politiek Den Haag. Wij strijden voor 
een eerlijke arbeidsmarkt. Optimale arbeidsvoorwaarden, 
voor iedereen. Maar ook voor zeker werk en bescherming. 
Met pensioenopbouw, dekking bij arbeidsongeschiktheid en 
loondoorbetaling bij ziekte. Ongeacht contractvorm. Want 
werk is het heden en je toekomst. Iedereen verdient dezelfde 
uitgangspositie op een zelfredzaam bestaan. Scholing en 
ontwikkeling is daar onlosmakelijk aan verbonden. Want 
werk verandert snel. De benodigde kennis en vaardigheden 
dus ook. Belangrijk dat je weer- en wendbaar bent op de 
dynamische arbeidsmarkt. Het CNV helpt werkenden in 
het regisseren van hun eigen loopbaan met loopbaan- en 
scholingsadvies. Het geeft je regie op je carrière. En met een 
optimale werk-privébalans houd je plezier in je werk. Niet 
alleen nu, ook later. Wij strijden voor zinvol werk, dat goed 
combineert met zorg voor elkaar en de samenleving. Samen 
voor eerlijke en duurzame arbeid. Voor ons allemaal.

2023 in het kort



Dit doen we samen met

Resultaten cao-onderhandelingen

226.259 leden

Leden van CNV Vakmensen, CNV Onderwijs, 
CNV Overheid, CNV Publieke diensten, 
CNV Zorg & Welzijn beoordelen het 
lidmaatschap met een gemiddelde van:

James Loopbaan helpt werknemers bij 
vragen over scholing en ontwikkeling. In 

2023 klopten 7.177 werknemers bij James 
aan voor loopbaanadvies of werk-naar-werk 
trajecten. Deelnemers beoordeelden de coaching 
met gemiddeld een 8,3. Daarnaast bezochten 
71.000 mensen het platform LoopbaanCentraal. 

Ook via de VAKbeweging, een 
samenwerkingsverband tussen FNV en CNV, 
werden steeds meer mensen geholpen met 
gratis loopbaanbegeleiding, workshops of 
bijeenkomsten. In twee jaar tijd hielp de 
VAKbeweging, in samenwerking met 35 
Regionale Mobiliteitsteams, ruim 10.000 mensen 
met gratis werk-naar-werk en loopbaantrajecten 
op weg naar passend werk. Ruim 45% van de 
werkenden, werd hierin ondersteunt door de 
loopbaancoaches van James. 

CNV Info 
behandelde
7.6564 calls

45.118 e-mails 

 
 

CNV Info heeft
25.641 juridische 

kwesties aangenomen 
waarvan 86,45% 

beantwoord en 13,55% 
doorgestuurd naar de 

juristen.

17.847 leden 
(inclusief partners) 
zijn geholpen bij 

het invullen van hun 
belasting aangifte

bij belastingzittingen 
in heel Nederland.

2448 jubilarissen 
zijn gehuldigd op locatie 

of via het feestelijke 
webinar voor hun 

40, 50, 60, 70 
of 75-jarige 

lidmaatschap.

522 leden
werden door een CNV 
vertrouwenspersoon 

begeleid bij hun 
reïntegratie- of 

ziektetraject of met een 
WMO-gesprek. 

? ?8,5

In het nieuws

Meer dan 93.000 volgers 
en 5,6 miljoen mensen zijn bereikt 
via campagnes op social media, 
daarnaast had het CNV meer dan 2058 
vermeldingen in de landelijke media. 

Er waren ongekend veel acties nodig 
om tot cao-afspraken te komen. In 
complete bedrijfstakken, zoals het openbaar vervoer, 
de zuivel en de houthandels, en bij bedrijven. Een 
bijzonder voorbeeld is ING, waar voor het eerst in 
de geschiedenis acties plaatsvonden. Een aantal 
stakingen duurden uitzonderlijk lang: Forbo Flooring 
(6 weken voor een cao), Cargill (2 weken voor een 
cao), OWASE-bedrijven (11 stakingsdagen voor een 
cao) en Fokker (10 stakingsdagen voor een goed 
sociaal plan).

De jongeren van Probeer de Bond haalden meer dan 
15.000 handtekeningen binnen via een petitie voor 
een verplichte minimum stagevergoeding. Sommige 
studenten krijgen namelijk weinig tot niets en dat 
kan leiden tot financiële problemen: veel stages zijn 
namelijk niet te combineren met bijbaantjes. 

CNV Connectief haalde in 2023 met de campagne 
‘CNV in plus’ een positieve instroom van nieuwe leden, 
met gemiddeld 150% meer dan het jaar ervoor. Dit 
was het laatste moment dat leden gebruik konden 
maken van het scherpe lidmaatschaps actietarief. Ook 
schreven ruim 21.178 nieuwe abonnees zich in voor, 
specifiek beroepsgerichte, emailings. 

CNV Vakmensen vernieuwde in 2023 ruim 350 cao’s, 
die in datzelfde jaar zijn ingegaan. Daarin zijn voor meer 
dan 2,5 miljoen werknemers cao-afspraken gemaakt. De 
gemiddelde loonafspraak kwam uit op 7,3%. Dat is vele malen hoger, 
dan de afgelopen jaren!  

Het project bestrijding misbruik uitzendconstructies (BMU) heeft 
204 leden geholpen. Voor deze leden is in totaal € 1.133.000 
teruggehaald bij werkgevers en overgemaakt naar leden. De 
bedragen variëren van € 100 tot € 49.000 per persoon. Gemiddeld 
ging het per kwestie om € 5.553.

Bij CNV Connectief sloot men 18 cao’s af, van de in totaal 29 cao’s 
voor PostNL, Kinderopvang, Gemeenten, GEO, Ziekenhuizen, GGZ, 
GHZ, VVT, Sociaal werk, MBO, PO, VO, Defensie, Kerkelijk werkers, SW/
ADS, Jeugdzorg, Waterschappen, Netwerkbedrijven. De gemiddelde 
loonstijging per cao bedraagt 6,5%. 

Connectief maakte, met werkgevers binnen deze organisaties, 
diverse cao-afspraken op het gebied van werkdruk, duurzame 
inzetbaarheid, thuiswerken, exclusiviteit, veiligheid en groene 
arbeidsvoorwaarden. Zo werden er afspraken gemaakt over: 
extra verlofregelingen, onkostenvergoeding bij thuiswerken 
en maatwerkafspraken bij rouw en overgang. Opmerkelijk is de 
invoering van de ‘rode knop’ bij te veel werkdruk of onveiligheid in de 
Jeugdzorg. 

Acties en campagnes

Dienstverlening

Loopbaanontwikkeling



CNV bestuur over 2023

Piet Fortuin, Voorzitter
"Werk moet lonen. Zeker in tijden 
van torenhoge inflatie. In diverse cao’s 
onderhandelde we forse loonstijgingen uit van 
gemiddeld 5 – 10%, soms gepaard met stevige stakingen 
om onze eis kracht bij te zetten. Dat resulteerde, in 
veruit de meeste gevallen, tot forse loonstijgingen. 
Ook pleitte we ervoor dat medewerkers moeten 
kunnen meedelen in bedrijfswinsten. Zij zijn immers 
de drijvende kracht achter goede bedrijfsresultaten. 
Werkgevers moeten jaarlijks belastingvrij 2.000 euro 
aan aandelen kunnen schenken aan het personeel. Wij 
klopten aan bij de overheid om dit zo snel mogelijk te 
realiseren.

Jan-Pieter Daems, Bestuurslid 
“Werkenden en werkzoekenden die met ontslag 
worden bedreigd en waarbij het contract niet 
wordt verlengd of beëindigd, komen in aanmerking 
voor gratis loopbaanbegeleiding, workshops en/of 
bijeenkomsten via ‘De VAKbeweging’. CNV werkt, 
binnen de VAKbeweging, samen met FNV en 35 

Regionale Mobiliteitsteams om deze groep 
op weg te helpen naar ander, duurzaam 

en passend werk. In twee jaar tijd 
hielp De VAKbeweging ruim 10.000 
mensen met gratis werk-naar-werk 
en loopbaanbaantrajecten. Een 
prachtige mijlpaal!" 

Justine Feitsma, Bestuurslid
"Hoe ga je, als starter of bijbaner om 
met je eerste echte job? Laat je jouw 
e-mailbox voor wat het is na werktijd? 
Of sla je snel je laptop open om je 
mails te checken als je jouw eigen voordeur 
achter je dichttrekt? Een optimale werk-privé balans 
houden kan soms best een uitdaging zijn voor young 
professionals. Tijdens de ‘Week van de Werkstress’ 
lanceerde we daarom een jongerencampagne, 
waarbij het allemaal draaide om grenzen aangeven. 
Ook tijdens de Tweede Kamerverkiezingen en met 
het project ‘Druk of Geluk’ besteedde we volop 
aandacht aan dit thema. En dat blijven we doen! "  

Daniëlle Woestenberg, Bestuurslid
"CNV vindt het, als onderdeel 
van modern arbeidsmarktbeleid, 
belangrijk dat werknemers meer 
ruimte op het werk krijgen. 
Zo hebben we aandacht voor 
gebeurtenissen in de levensloop 
zoals de tijd die de medewerker als 
mens nodig heeft  te rouwen na 
een ingrijpend verlies. In juli 2019 
lanceerde we de goed gelezen 
handreiking ‘Hoe werkt rouw?’ 
en maakten we, sinds die tijd, 
verschillende maatwerkafspraken 
in cao’s. Ook in 2023 hielpen 
we leidinggevende en HR-
professionals bij het omgaan met 
een werknemer in rouw. We 
organiseerde verschillende 
workshops, trainingen en webinars 
om inzicht te geven in het nut 
van optimale rouwbegeleiding en 
maatwerkafspraken om de duurzame 
inzetbaarheid van kwetsbare 
collega’s te waarborgen. Op dezelfde 
wijze werken we aan de 
impact van de menopauze 
en financiële 
zelfredzaamheid 
bijvoorbeeld in verband 
met een scheiding. "

Patrick Fey, Vicevoorzitter 
“De meeste pensioenfondsen gaan over tot 

pensioenindexatie in 2023. Mooi resultaat, 
dat te danken aan het nieuwe pensioenstelsel. 

Dit stelsel maakt eerder indexeren mogelijk, dankzij 
soepeler regelgeving. En dat is een welkome financiële 
meevaller voor gepensioneerden die, door hoge 
boodschappen- en energiekosten, moeilijk de eindjes 
aan elkaar knopen. Ook werknemers gaan erop vooruit. 
De pensioenverhoging telt mee in de opbouw van hun 
pensioen. Kortom: werkenden en pensionado’s plukken 
de vruchten van het nieuwe pensioenstelsel. Op dit 
moment of wanneer het pensioen ingaat."  
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januari  
CNV en FNV voeren procedure tegen Temper
CNV voert, samen met vakbond FNV, een procedure 
tegen Temper. Temper brengt op haar platform vraag 
en aanbod van werk samen. De professionals die via 
dit platform een klus doen zijn eigen baas. Met onzeker 
loon, geen pensioenopbouw, recht op ziektegeld of 
dekking bij arbeidsongeschiktheid. En dat klopt niet, 
wat ons betreft. Mensen die via de app werken doen dit 
als uitzendkracht of werknemer, in dienst bij Temper. 
Niet als zzp-er. Want Temper regelt alles voor de 
professional: van ziekmelding tot uitbetaling. Kortom: je 
draagt verantwoordelijkheid af aan het platform en bent 
geen eigen baas.

januari  
CNV-reactie op 
gedragscode Seksuele Intimidatie 
Ministers Robbert Dijkgraaf (Onderwijs) en Karien van 
Gennip (Sociale Zaken) denken erover om werkgevers 
te verplichten om een gedragscode voor seksueel 
grensoverschrijdend gedrag in te stellen en een 
klachtenregeling. Een goede eerste stap, wat CNV 
betreft, al zit de crux in het naleven. We halen, in reactie 
op de kabinetsplannen, eigen onderzoek aan waaruit 
blijkt dat seksueel grensoverschrijdend gedrag een 
groot deel van werkend Nederland raakt. CNV pleit dan 
ook voor een verplichte vertrouwenspersoon op elke 
werkvloer.   

maart 
CNV luidt noodklok: nieuwe wet drijft duizen-
den werknemers onnodig in de WIA
Het kabinet wil het medisch oordeel van de 
verzekeringsarts schrappen en het oordeel van de 
bedrijfsarts leidend maken bij de zogeheten RIV-toets. 
UWV toetst daarbij als poortwachter of de werkgever 
voldoende heeft gedaan aan re-integratie van de 
werknemer. Het kabinet drijft daarmee structureel 4.000 
extra mensen onnodig in de WIA. Voor werknemers heeft 
dit grote gevolgen, zoals inkomensterugval. CNV trekt, 
samen met FNV, VCP en verzekeringsartsen aan de bel 
en biedt het manifest ‘RIV-toets zonder verzekeringsarts, 
niet doen' aan bij Kamerleden. Minister Karien van Gennip 
(Sociale Zaken) luistert naar deze oproep en trekt op 3 
april, met een brief aan de kamer, de wet in.

maart 
CNV biedt petitie aan om IOW te redden
De IOW-uitkering voor 60-plussers zonder werk moet 
blijven. Daarom biedt CNV, samen met FNV en VCP 
een petitie aan de Tweede Kamer aan. Want als er 
niets verandert, wordt deze wet Inkomensvoorziening 
voor oudere werklozen per 1 januari 2024 afgeschaft. 
Dat is desastreus voor werkloze ouderen die, ondanks 
de arbeidsmarktkrapte, niet aan een baan komen. Zij 
verliezen, bij het aflopen van de WW, een vangnet om 
de tijd tot aan de AOW te overbruggen. Met de petitie 
pleiten de vakbonden voor het instandhouden van dit 
financiële vangnet, zodat werkloze ouderen niet hoeven 
interen op eigen financiële middelen. 

april 
CNV: laat werkgevers betalen voor 
concurrentiebeding
Werkgevers gebruiken steeds vaker het 
concurrentiebeding om werknemers aan zich 
te binden op de krappe arbeidsmarkt. Dit belet 
werkend Nederland om van baan te wisselen. Wat 
CNV betreft een onwenselijke arbeidsmarkttrend. 
Wij pleiten er dan ook voor dat werkgevers 
straks de portemonnee moeten trekken als ze 
gebruik maken van het concurrentiebeding. Het 
CNV pleit daarnaast voor het volledig afschaffen 
van het concurrentiebeding bij ontslag in 
proeftijd. De medewerker vertrekt dan op eigen 
initiatief in proeftijd en is te kort in dienst om 
bedrijfsgevoelige informatie mee te nemen.

mei 
CNV-analyse: rekeningrijden kost werkenden 
honderden euro’s per maand extra
Miljoenen werkenden dreigen maandelijks honderden 
euro’s meer aan reiskosten te betalen, als het kabinet 
Betalen naar Gebruik (BNG) invoert, dat blijkt uit CNV-
berekeningen. Dit betekent dat automobilisten per 
gereden kilometer betalen. En dat is funest voor de 
werknemers die afhankelijk zijn van de auto om naar 
het werk te komen, bijvoorbeeld bij onregelmatige 
ploegendiensten of als het werk niet bereikbaar is met 
OV. Zij zijn het kind van de rekening. Het CNV pleit 
voor een compensatie voor gedupeerde werknemers, 
bijvoorbeeld een belastingvrije vergoeding van 0,30 
cent per kilometer die de werknemer kan uitkeren.  

juni 
CNV: werknemers moeten beter 
meeprofiteren van bedrijfswinst
Werkgevers moeten jaarlijks belastingvrij 
voor 2.000 euro aan aandelen kunnen 
schenken aan hun personeel. De 
overheid moet dit fiscaal snel regelen, 
als het aan CNV ligt. De lonen staan 
onder druk, de inflatie is torenhoog. 
Tijd dat mensen beter en sneller 
meeprofiteren van bedrijfswinst. Dat kan 
een werknemer al gauw 1.000 euro per 
jaar extra opleveren. Momenteel delen 
bij minder dan 10% van de bedrijven 
de medewerkers mee in de winst. In 
Frankrijk is dit maar liefst 80%. 

juni 
CNV: ruim 30.000 werkenden in de 
landbouwsector dreigen baan te verliezen
Het uitkopen van boeren kan ruim 30.000 werknemers in de 
landbouwsector hun baan kosten. Dit blijkt uit CNV-analyse. 
Tienduizenden banen in de regio staan op de tocht die 
gerelateerd zijn aan de agrarische sector: van distributie en 
slachterij tot veevoerindustrie en agrarische dienstverlening. 
Het CNV pleit voor een transitieplan om hoge werkeloosheid 
in de landbouwsector te voorkomen. De bond reikt minister 
Adema de hand om samen een werk-naar-werk plan te 
ontwikkelen voor alle werknemers die hun baan verliezen.

juli 
Het gerechtshof in Den Haag heeft 
een belangrijke uitspraak gedaan met 
betrekking tot de arbeidskorting voor 
werkenden met een WIA-uitkering. 
Het hof stelt dat zij recht hebben op 
de heffingskorting als de uitkering 
rechtstreeks door het UWV aan de 
werknemer wordt overgemaakt. Op 
het moment van de uitspraak geldt 
dat enkel voor de werknemer die zijn 
uitkering en loon door de werkgever laat 
uitkeren. Staatssecretaris van Rijn gaat in 
cassatie, een soort hoger beroep, tegen 
deze uitspraak. Het CNV ontwikkelt, in 
voorsortering op een gunstige uitspraak, 
een bezwaarbrief. 

september 
CNV en FNV begeleiden, onder de noemer de 
VAKbeweging, ruim 10.000 werkenden van 
werk naar werk
CNV en FNV hebben, onder de noemer De 
VAKbeweging, in minder dan twee jaar tijd gezamenlijk 
meer dan 10.000 mensen succesvol begeleid van 

werk naar werk. Zo’n 80% van de 
deelnemers heeft inmiddels nieuw 
werk en 70% daarvan heeft zelfs 
een vaste baan of uitzicht daarop. 
Werkenden en werkzoekenden die met 
ontslag worden bedreigd en waarbij 
het contract niet wordt verlengd of 
beëindigd, komen in aanmerking 
voor gratis loopbaanbegeleiding, 
workshops en/of bijeenkomsten via ‘De 
VAKbeweging’.

Meer weten? Check: 
www.devakbeweging.nl

september 
CNV-onderzoek: praktisch opgeleide 
krijgt nauwelijks scholing aangeboden
Praktisch opgeleiden krijgen op het werk 
nauwelijks scholing aangeboden. Theoretisch 
opgeleiden krijgen twee tot drie keer meer 
ruimte daarvoor, zo blijkt uit CNV-onderzoek 
onder 2.500 werkenden. En dat is een 
zorgwekkende ontwikkeling. Het werk van 
vandaag en morgen verandert razendsnel. 
Net als de skills en vaardigheden die nodig 
zijn om aan de slag te blijven. CNV roept 
werkgevers met klem op om te investeren 
in leerambassadeurs. Dat zijn werknemers 
die naaste, praktisch geschoolde collega’s, 
enthousiasmeren voor een training of cursus.

oktober 
Reactie CNV: Goed dat minister malafide 
uitzendbureaus aanpakt
Onderbetaling, slechte huisvesting en gevaarlijke 
arbeidsomstandigheden. Het is slechts een kleine greep 
uit de vele misstanden in de uitzendsector. Minister van 
Gennip van Sociale Zaken en Werkgelegenheid pakt 
met een nieuw wetsvoorstel malafide uitzendbureaus 
aan, zodat uitzendkrachten een menselijker bestaan 
krijgen. Het CNV vraagt, sinds jaar en dag, aandacht 
voor het bestrijden van misstanden in de uitzendsector 
en roept de Tweede Kamer, met klem, op om in te 
stemmen met deze wet. Wetgeving is broodnodig om 
uitzendwerkers te beschermen tegen misstanden. 

november 
Minister Schouten kondigt aan 
dat de AOW-leeftijd, ondanks 
oversterfte, stijgt. En dat is, wat CNV 
betreft, volkomen onacceptabel. 
Een onterechte stijging dupeert op 
termijn miljoenen werkenden. Zij 
betalen langer AOW-premie, werken 
langer door en overlijden eerder. 
Draai de AOW-leeftijd dus terug als de 
levensverwachting daalt, is ons devies. 
We dringen er bij de minister op aan 
om de stijging ongedaan te maken. 

november 
CNV-onderzoek: Twintig procent werkende 
mantelzorgers tegen burn-out aan
20% van de mantelzorgers zit tegen een burn-out aan. 
De helft van alle mantelzorgers merkt dat de druk op 
hen steeds meer toeneemt door personeelstekorten in 
de zorg. En bij 58% van valt de combinatie tussen werk 
en mantelzorg zwaar, blijkt uit CNV-onderzoek onder 
800 mantelzorgers. CNV-voorzitter Piet Fortuin roept 
werkgevers met klem op om meer begrip te tonen voor 
werknemers die, naast het werk, mantelzorgtaken op 
zich nemen. Zeker als de helft van het personeel straks 
mantelzorger is. Het CNV maakt daarnaast, aan veel cao-
tafels, hard voor mantelzorgafspraken in de cao. 

december
CNV-onderzoek: 17% vrouwen krijgt burn-out door 
combinatie werk-menopauze  
De combinatie werk en menopauze valt 71% van de vrouwen 
met overgangsklachten zwaar. Dit blijkt uit CNV-onderzoek 
onder 4.500 vrouwen tussen de 45 en 65 jaar. Bij ruim 
driekwart van alle vrouwen leidt de menopauze tot psychische 
of lichamelijke klachten, waardoor uitval op de loer ligt. Toch 
heeft 98% van de werkgevers geen overgangsbeleid. Het CNV 
pleit voor een menopauzebeleid op elke werkvloer. Onderdeel 
hiervan is een aparte ruimte waar vrouwen zich kunnen 
terugtrekken, bijvoorbeeld een kolfruimte.

december
CNV: nu doorpakken op weg naar 
het nieuwe pensioenstelsel
Het nieuwe pensioenstelsel staat ter discussie, door de nieuwe 
samenstelling van de Tweede Kamer. En dat is, wat CNV 
betreft, een zorgelijke tendens. Vooral het invaren lijkt een 
pijnpunt. Het CNV stuurt, samen met FNV, VCP, VNO-NCW en 
MKB Nederland, een brief aan de Tweede Kamer om door te 
pakken en alle pensioenen in te varen in het nieuwe stelsel. 
De voordelen van het nieuwe pensioenstelsel zijn evident: 
miljoenen werkenden plukken er nu al de vruchten van. Dit 
stelsel maakt eerder indexeren makkelijker mogelijk, dankzij 
soepeler regelgeving.

CNV-onderzoekCNV-onderzoek

CNV-onderzoek

CNV-analyse

CNV-analyse

Mijlpalen 2023

februari
Brief aan decentrale partijen om witte vlek 
tegen te gaan
Honderdduizenden werknemers in Nederland bouwen 
geen pensioen op. De witte vlek heet dat, in vakjargon. Zij 
werken bij bedrijven die geen pensioenregeling bieden. En 
dat is een groot probleem. Want zonder pensioenopbouw 
vanuit de werkgever, heb je enkel recht op AOW op je 
pensioenleeftijd. Geen vetpot, waardoor armoede op 
de loer ligt. De Stichting van de Arbeid, een belangrijk 
overlegorgaan van vakbonden (waaronder CNV) en 
werkgeversorganisaties, luiden de noodklok. In een brief 
aan werkgevers doet de stichting concrete aanbevelingen 
om de witte vlek terug te dringen. 

april 
CNV-onderzoek: stakingsbereidheid zeer hoog
1 op de 3 werkenden is voor het eerst in hun leven bereid om te staken. 40% 
is bereid om het werk voor langere tijd neer te leggen. En nog eens 56% vindt 
het een goede zaak dat er nu meer wordt gestaakt. Dit blijkt uit CNV-onderzoek 
onder 2.500 werkenden. Veel werkenden zitten financieel in de knel, zo blijkt uit 
datzelfde onderzoek. Bijna 1 op de 5 werkenden komt moeilijk rond. CNV-voorzitter 
Piet Fortuin ziet dat bedrijven torenhoge bedrijfswinsten boeken, terwijl dit niet 
terugvloeit in de portemonnee van werknemers. ‘We verwachten daarom meer 
stakingen in 2023. Staken loont. Zeker gezien de hogere salarissen die we er voor 
veel werknemers uitslepen.’

CNV-onderzoek

augustus 
CNV lanceert de campagne ‘Maak werk van leren’ 
CNV lanceert de campagne ‘Maak werk van leren’. Het doel is om 
zoveel mogelijk bedrijven en organisaties te enthousiasmeren 
om zich aan te melden voor het CNV leerambassadeurstraject. 
Leerambassadeurs zijn werknemers die naaste, praktisch geschoolde 
collega’s, een handje op weg helpen op het gebied van scholing en 
ontwikkeling. CNV verzorgt de (gratis) training en begeleiding van 
werknemers om als leerambassadeur aan de slag te gaan. 

https://youtu.be/Ex60BQwxCrU?feature=shared
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