FAQ - voor de werkgevers / Schooldagbonus (per 1 januari 2026) versie 2 december
2025

1. Over de schooldagbonus

Wat is de schooldagbonus (5.23 cao Bouw & Infra)?

De schooldagbonus is een bonus die leerlingwerknemers ontvangen van hun werkgever
als ze dagonderwijs bbl 2 of bbl 3 volgen in het domein:

- Bouw & infra;

- Afbouw, hout en onderhoud of

- Techniek en procesindustrie.

Hoe hoog is de schooldagbonus?
De hoogte van de schooldagbonus staat in tabel 5.23.1 van de cao Bouw & Infra en is
afhankelijk van instroomleeftijd en niveau (bbl 2 of 3).

Moet ik een hogere schooldagbonus betalen als de leerlingwerknemer ouder
wordt?

Nee, de leeftijd van de leerlingwerknemer bij de start van de opleiding (ingangsdatum
bpvo) is bepalend voor de hoogte van de schooldagbonus gedurende de gehele
opleiding.

Hoe wordt de schooldagbonus betaald?
De werkgever betaalt de schooldagbonus iedere betalingsperiode tegelijk met het loon
en vermeldt deze apart op de loonstrook.

Is de schooldagbonus een bruto bedrag?
Ja.

Wordt de schooldagbonus ook tijdens ziekte, verzuim en vakantie betaald?
Ja, de schooldagbonus is een vast bedrag per betalingsperiode.

Wordt de schooldagbonus ook tijdens lesuitval vanuit de school, wegens
bijvoorbeeld ziekte van een leerkracht, een studiedag, of bufferweek, betaald?
Ja, de schooldagbonus is een vast bedrag per betalingsperiode.

Wordt de schooldagbonus ook betaald als de leerlingwerknemer niet op school is?
Ja, de schooldagbonus is een vast bedrag per betalingsperiode.



Geldt de schooldagbonus ook voor leerlingwerknemers die ‘s avonds naar school
gaan?
Nee, de schooldagbonus geldt alleen voor dagonderwijs.

Wanneer eindigt het betalen van de schooldagbonus?
Als de arbeidsovereenkomst eindigt, de opleiding is afgerond of de leerlingwerknemer
met de opleiding stopt.

Kan ik de schooldagbonus naar rato betalen?
Nee, de schooldagbonus is een vast bedrag per betalingsperiode.

Wat als de leerlingwerknemer stopt met de opleiding?
Dan eindigt de bpvo en stopt ook het recht op de schooldagbonus

Geldt de schooldagbonus ook voor bbl 1 of bbl 4?
Nee.

Geldt de schooldagbonus alleen voor nieuwe instroom of ook voor reeds in dienst
zijn de leerlingwerknemers?

De schooldagbonus geldt vanaf 1 januari 2026 voor alle leerlingwerknemers, dus ook
voor leerlingwerknemer die daarvoor al in dienst zijn en een bbl 2 of bbl 3 opleiding
volgen.

2. Over de subsidieregeling schooldagbonus

Kan ik subsidie krijgen als ik een schooldagbonus betaal?

Ja, als je als werkgever valt onder de werkingssfeer van de cao Bouw & Infra, premies
betaalt voor de bedrijfstakfondsen en aan de voorwaarden zoals genoemd in het
reglement subsidieregeling schooldagbonus voldoet.

Hoe hoog is de subsidie schooldagbonus?

De hoogte van de subsidie hangt af van de hoogte van de schooldagbonus en is
afhankelijk van instroomleeftijd en niveau (bbl 2 of 3) van de leerlingwerknemer. De
hoogte van de subsidie vind je op de website van Volandis en in het 'Reglement subsidie
Schooldagbonus'.

Hoe kan ik de subsidie voor de schooldagbonus aanvragen?

De werkgever moet de leerlingwerknemer binnen 6 maanden na de start van de
opleiding via het subsidieportaal van Volandis aanmelden. Deze termijn geldt niet voor
leerlingwerknemers die op 1 januari 2026 al een opleiding bbl 2 of bbl 3 volgen.


https://www.volandis.nl/kijk-vooruit/subsidies/schooldagbonus

Welke documenten zijn nodig voor de aanmelding?
De arbeidsovereenkomst met de leerlingwerknemer en de
beroepspraktijkvormingsovereenkomst (bpvo).

Krijg ik bericht van Volandis over mijn aanmelding?
Ja, werkgevers ontvangen bericht als de aanmelding is goedgekeurd of afgekeurd.

Moet ik nog iets doen als de aanmelding is goedgekeurd?
Ja, na goedkeuring van de aanmelding moet de werkgever elke betalingsperiode van vier
weken de subsidie voor de uitbetaalde bonus declareren.

Welke documenten zijn nodig voor declaratie van de subsidie?
Een loonstrook van de betalingsperiode waarop de schooldagbonus apart vermeld staat.

Wanneer wordt de subsidie uitbetaald?
Na goedkeuring van de declaratie wordt de subsidie in de regel binnen 2 weken betaald.

Wat als mijn leerlingwerknemer stopt met de opleiding?
Dan betaalt de werkgever geen schooldagbonus meer en heeft de werkgever ook geen
recht meer op de subsidie schooldagbonus.

Wat als mijn leerlingwerknemer wisselt van opleiding?
Dan moet de werkgever de leerlingwerknemer afmelden bij Volandis en voor de nieuwe
opleiding een nieuwe aanmelding doen.

Ik betaal mijn leerlingwerknemer maandelijks, wat nu?
Werkgevers kunnen bij de aanmelding aangeven dat de schooldagbonus maandelijks
wordt uitbetaald.

Ik betaal mijn leerlingwerknemer wekelijks en verdeel de schooldagbonus over 4
weken. Betekent dat dan ook dat we per declaratieperiode 4 loonstroken moeten
aanleveren?

Ja, de declaratie moet zijn vergezeld van een kopie van de loonstroken waaruit de
uitbetaling van de schooldagbonus blijkt.

Wat doe ik als ik de schooldagbonus heb uitbetaald en jullie keuren de
subsidieaanmelding of de declaratie achteraf af?

Om subsidie te ontvangen moet de werkgever voldoen aan het reglement, hiervoor is de
werkgever zelf verantwoordelijk.



