MEER WETEN OF AANMELDEN?
Kijk voor het actuele programma op

Meedoen = gratis met uitzondering van
medewerkers van particulier onderwijs.

En op de hoogte blijven van onze activiteiten?
Meld je aan voor de LeiderschapLab Update.

Vragen? Stuur een email naar

Je hoeft het niet alleen te doen.
Investeer in jezelf — voor je team, je leerlingen
én je eigen vakmanschap.

Voor het ondersteunen van (aankomend) schoolleiders in het VO ontvangt CNV
W financiering van schoolbesturen in het VO. Het LeiderschapsLab voor schoolleiders

in het PO, mbo en hbo komt tot stand op eigen initiatief en bekostiging.

CNV LEIDERSCHAPSLAB

Leiderschap in het onderwijs
is in beweging. Jij ook?

Ontwikkel je verder in het
LEIDERSCHAPSLAB

Ben jij schoolleider, heb je een leidinggevende taak, of denk je erover
om schoolleider te worden? Dan is het LeiderschapsLab er voor jou.
Een plek om stil te staan bij je eigen ontwikkeling, nieuwe inzichten
op te doen en samen met collega’s te groeien in je leiderschap.

Want hoe goed je ook bent in je werk,
leiderschap vraagt om blijvende aandacht,
onderhoud en beweging.



Samen leren = samen sterker Voor wie is het CNV LeiderschapsLab?

Leiderschap is meer dan plannen en sturen. Het gaat over vertrouwen op- Het LeiderschapslLab is er voor jou als je:

bouwen, richting geven en je team begeleiden in verandering. In de drukte « werkt als schoolleider in het primair of voortgezet onderwijs of het
van alledag is het lastig om tijd te maken voor je eigen ontwikkeling. Precies middelbaar of hoger beroepsonderwijs

daarom is er het CNV LeiderschapslLab, een gratis programma vol activiteiten - een leidinggevende rol hebt als docent, teamleider of codrdinator
voor schoolleiders om zich te kunnen blijven ontwikkelen op actuele thema'’s. + de ambitie hebt om schoolleider te worden.

Alle activiteiten zijn kosteloos te volgen en je hoeft geen lid te zijn of
Waarom maakt CNV zich hard voor schoolleiders? te worden van CNV.
Als CNV vinden we dat goed onderwijs vraagt om sterke schoolleiders.
Leiders die zich blijven ontwikkelen, die rust én richting brengen, en die

00g hebben voor hun mensen. Daarom zetten wij ons in voor toegankelijke Wat levert het op?

scholing, goede begeleiding en ruimte om te groeien, op een manier die Je doet nieuwe ideeén op. Je krijgt praktische handvatten voor je werk.

past bij de praktijk. Want als je als schoolleider blijft leren, blijft je hele Je ontmoet collega’s uit het hele land. En je merkt dat investeren in jezelf

school in beweging. 60k investeren in je team is.

In schooljaar 2025 - 2026 kun je meedoen aan inspirerende trainingen, Goed leiderschap begint met blijven leren. Ook als je al jaren ervaring hebt.

korte leertrajecten en bijeenkomsten over thema’s die ertoe doen.

Denk aan:

- hoe je samenwerkt aan onderwijskwaliteit Korte en langere leertrajecten

+ hoe je burn-out in je team kunt voorkomen Wil je aan korte fysieke trainingen en bijeenkomsten deelnemen? Online

- wat gespreid leiderschap in de praktijk betekent webinars volgen? Dan ben jij bij het CNV LeiderschapsLab aan het juiste

« hoe je beter omgaat met agressie of weerstand adres. We bieden 1 op 1 loopbaancoaching of trainingen in kleine groepen
en een aanpak kunt ontwikkelen met veel aandacht voor jouw werksituatie. En liever met je hele team aan

- hoe je als leider een professionele de slag? Veel trainingen kun je ook als groep aanvragen binnen je eigen
cultuur versterkt organisatie, stichting of vereniging.

- hoe je leerlingen, ouders/verzorgers en
leerkrachten financieel bewust maakt
- en hoe je zelf koers houdt in roerige tijden.

Werk je in het VO en ben je toe aan een groter traject?

Dan kun je de schoolleidersbeurs-VO aanvragen voor een NVAO
geaccrediteerde masteropleiding.
Alle activiteiten van het LeiderschapsLab
zijn gratis en zijn toegankelijk voor leden
en niet-leden van CNV. Je mag bij iedere
activiteit ook een collega meenemen.
Samen leren werkt vaak nog beter.

www.schoolleidersbeurs-vo.nl
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Onze loopbaancoaches denken graag
met je mee over wat past bij jouw ontwikkeling.



