
 

CNV-analyse verkorting WW 

WW 

Door de inkorting van de WW worden zo’n 37.500 personen geraakt. CBS geeft aan dat er ongeveer 61.000 

WW-uitkeringen die in 2019 zijn gestart, 18 maanden of langer hebben gelopen.1 Dit houdt in dat ongeveer 

20% van de WW-instromers in 2019 een WW-uitkering van 18 maanden of langer bereikt. Om deze cijfers te 

actualiseren, kunnen we kijken naar de instroom van de WW in 2023 en hierop dit percentage van 20% 

toepassen. Wel is de langdurige werkloosheid sinds 2020/2021 afgenomen met zo’n 25%.2 Hierom passen we 

een percentage van 15% toe op het aantal personen ingestroomd in de WW in 2023. Dit komt neer op 

ongeveer 37.000 personen per jaar die geraakt worden door de verkorting van de maximum looptijd van de 

WW. 

WIA 

Ook bij de WGA kan gekeken worden naar de instroom in 2023 om te kijken hoeveel mensen er nu ongeveer 

geraakt zouden worden door een verkorting van de looptijd. Bij de WGA is enkel de loongerelateerde uitkering 

relevant en dit is de uitkering die je in eerste instantie krijgt. De looptijd is afhankelijk van de opbouw door 

middel van het arbeidsverleden. Kort door de bocht zullen 45+ers genoeg arbeidsverleden hebben om een 

loongerelateerde uitkering van 18 maanden of meer te ontvangen en 45-ers te weinig (uiteraard met 

uitzonderingen beide kanten op). Kijkend naar de instroom van deze groep in 2023 komt dit uit op een groep 

van zo’n 30.000 personen. 3 Dit komt ook overeen als je kijkt naar het aantal lopende loongerelateerde 

uitkeringen. Deze bestaat uit zo’n 50.000 personen. Van de instroom is 60% 45+ en 60% van die 50.000 is 

opnieuw de 30.000 personen. De uitstroom in deze groep zal zeer beperkt zijn doordat in de loongerelateerde 

fase van de WGA er geen reden is om een herbeoordeling te vragen. En vanuit het UWV is er momenteel niet 

de mankracht aan verzekeringsartsen om zelf spontaan herbeoordelingen te doen.4 Toch moet er rekening 

gehouden met wat uitstroom door bijvoorbeeld pensioenen, overlijden en wellicht toch enkele 

herstelbeoordelingen. Maar kijkend naar de UWV herstelcijfers (groep WGA beëindigd) en de grootte van de 

groep gepensioneerden, zal dit niet meer dan 2000 personen betreffen. Zeker 28.000 mensen zullen dus 

geraakt worden door de verkorting. In totaal raakt de WW-verkorting 65.000 mensen.  

Inkomensval 

De inkomensval na het aflopen van de WW kan variëren. Gemiddeld ontvangt iemand in de WW ongeveer 

€23.933 per jaar.5  Indien iemand vervolgens alleenstaand in de bijstand beland, zal diens inkomen zakken 

naar zo’n €15.406 per jaar6. Voor alleenstaanden is de gemiddelde inkomensval dus €8500 per jaar zijn en 

€700 per maand.  

Indien de persoon wiens WW afloopt een partner heeft, is dit afhankelijk van het inkomen van de partner. 

Doordat de WW losstaat van het inkomen van de partner en de bijstand niet kan dit twee kanten opgaan. Als 

de partner zelf al meer dan het sociale minimum verdient, is er geen recht op bijstand. De inkomensval is dan 

de volledige WW-uitkering van €24.000. Als de partner ook geen inkomen heeft, ontvangen ze gezamenlijk 

€22.000 per jaar. Als ze eerst enkel op de WW van de ene persoon leefden, is de gemiddelde inkomensval dan 

€2000 per jaar en €170 per maand. 

 

 
1 https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82316NED/table?dl=A12ED (data van 2020 is vertekend door groei kortlopende 
werkloosheid door de coronacrisis) 
2 https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt/werklozen 
3 https://www.eerstekamer.nl/bijlage/20240418/kwantitatieve_informatie_uwv_2023/document3/f=/vmcic36rgqbl.pdf en  
4 https://www.medischcontact.nl/actueel/laatste-nieuws/artikel/de-stem-van-de-verzekeringsarts-raakt-verloren en 
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/06/14/tijdelijke-maatregel-wia-beoordelingen-1-juli-van-start 
5 UWV, bijstellingennota 2024 
6 Ministerie van SZW, Uitkeringsbedragen per 1 januari 2024 
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