CNV Wijzigingsvoorstellen voor de cao Kartonnage 2026

1. Looptijd en inkomen
Voor de looptijd van een éénjarige cao stellen wij een verhoging voor van 4,5% voor alle cao-
loontabellen en feitelijke lonen vanaf 1 mei 2026. Een langere looptijd is vanzelfsprekend bespreekbaar
in overeenstemming met de loonontwikkeling.

1.a Reiskosten

In de vragenlijst die wij hebben opengesteld voor leden en niet leden hebben wij gevraagd of er een
reiskostenvergoeding wordt uitgekeerd. In de reacties kwam naar voren dat de huidige 19 cent per
kilometer wordt gezien als niet kostendekkend. Wij stellen voor de reiskosten vergoeding te verhogen
naar 23 cent per kilometer met een bovengrens van 40 kilometer enkele reis en zonder ondergrens.

1.b Franchise pensioenregeling
Tevens stellen wij voor om de franchise van het pensioen vanaf 1 januari 2027 te bevriezen.

1.c Stagevergoeding

De sector Kartonnage kent een hoge gemiddelde leeftijd. Daarom is het belangrijk om een jonge
instroom te stimuleren. Wij stellen daarom voor om de stagevergoeding te verhogen van 350 euro voor
een fulltime stage naar 500 euro voor een fulltime stage van minimaal 1 maand ongeacht
opleidingsniveau.

1.d Vergoeding voor aanvullende ziektekostenverzekering

Een werknemer die een aanvullende ziektekostenverzekering heeft, kan gebruik maken van extra
producten van de ziektekostenverzekeraar. De kans dat het herstel voorspoediger verloopt is dan groter.
Wij stellen voor om een bijdrage van 25 euro voor te stellen voor een aanvullende
ziektekostenverzekering.

1.e SPAWW

Mocht de nieuwe cao een lange looptijd van langer dan 12 maanden hebben, stellen wij voor om de
SPAWW cao te verlengen. In deze cao wordt de private aanvulling WW geregeld (het derde WW jaar). De
premie is voor 2026 0.1% van het loon.

2. Recht op goed en betekenisvol werk voor iedereen
CNV wil een einde maken aan de ongelijkheid en soms concurrentie tussen de diverse contractvormen.
Via de cao willen wij een einde maken aan de doorgeschoten flexibilisering op de Nederlandse
arbeidsmarkt.

2.a Contract voor onbepaalde tijd na een contract voor bepaalde tijd.
Daarom stellen wij voor om na een contract voor bepaalde tijd van maximaal één jaar een contract aan
te bieden voor onbepaalde tijd.

2.b Gelijk loon voor gelijk werk

Om de positie van uitzendkrachten en werknemers die uitgezonden worden door een
detacheringsbureau te verbeteren wil CNV dat in plaats van gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden (binnen
de essentiéle arbeidsvoorwaarden en het totaal pakket) gelijke arbeidsvoorwaarden worden
afgesproken, voor zover dit mogelijk is en het voordelig is voor de uitzendkrachten en gedetacheerden.
Dit wil zeggen geen mandjesvergelijking maar de arbeidsvoorwaarden 1 op 1 gelijk maken en toepassen
bij uitzendkrachten. Dit om te voorkomen dat loon ingewisseld wordt voor bijvoorbeeld een kerstpakket.
Voorbehoud: het zal niet in alle gevallen mogelijk zijn om binnen bestaande wet en regelgeving 100%
gelijke arbeidsvoorwaarden af te spreken. In dat geval dient men wel de 100% zoveel mogelijk te
benaderen.
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3. Werken in balans
Veel werknemers in Nederland ervaren een grote mate van werkdruk en “leefdruk”. Doordat
arbeidsparticipatie in Nederland zo hoog is, hebben veel werkenden behoefte aan ruimte, autonomie en
regelmogelijkheden. Deze ruimte is nodig om tijdens belangrijke life-events even terug te schakelen of
naast werk ook nog mantelzorg te verlenen aan mensen in onze leefomgeving.

3.a Protocol Mantelzorg

CNYV stelt voor om afspraken te maken over mantelzorg. Wij stellen voor om in de functionerings-
gesprekken hier aandacht voor te vragen en als de werknemer daarom verzoekt. Er wordt dan
geinventariseerd of er sprake is van mantelzorg en of er aanvullende afspraken nodig zijn.

Specifieke mantelzorg-afspraken in de bedrijven gaan onder andere over:

- bespreekbaar maken van mantelzorg en met elkaar in gesprek gaan;

- het maken van maatwerk-afspraken toegespitst op de situatie;

- (volledige) doorbetaling van loon (als aanvulling op bijvoorbeeld kort- en langdurend zorgverlof uit de
wet Arbeid en Zorg);

- sparen voor extra verlofdagen;

- flexibel werken.

3.b RVU toetsing zwaar werk
Tevens stellen wij voor om de onderbouwing van de functies van zwaar werk voor te bereiden in een
werkgroep ter toetsing door het TNO expertise centrum.

3.c Vrijaf op 5 mei
In een onrustige geopolitieke omgeving is het belangrijk om onze de strijd voor onze veiligheid en onze
vrijheid te herdenken. Daarom stellen wij voor om 5 mei als feestdag vast te leggen in artikel 10 lid 2.

4. Diversen
Wij behouden ons het recht om voor- en tijdens de onderhandelingen met aanvullende voorstellen te
komen.
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