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Betreft
Cao Stater 2025 - voorstellen namens CNV

Geachte heer Dreuning, beste Erwin,

Vanuit een bijzondere situatie komen wij dit jaar opnieuw bij elkaar om gezamenlijk te werken aan een
cao 2025 voor alle medewerkers van Stater. Tegelijkertijd sluiten wij de cao 2024 af zonder verdere
aanpassingen.

Bijgaand treft u de voorstellen aan vanuit CNV voor een nieuwe cao Stater, met ingang van 1 januari
2025. Deze voorstellen zijn opgesteld op basis van het arbeidsvoorwaardenbeleid van het CNV, de
input van onze leden en de medewerkers bij Stater, en de eerdere voorstellenbrief. CNV houdt zich het
recht voor om met nieuwe of aanvullende voorstellen te komen tijdens de cao-onderhandelingen.

Belangrijke thema’s zoals loon en duurzame inzetbaarheid nemen een centrale plaats in. Daarnaast is
waardering een terugkerend onderwerp in zowel gesprekken als de enquéte. Omdat waarderen meer
omvat dan enkel salaris, doen wij ook voorstellen die een breder pakket van aantrekkelijke
arbeidsvoorwaarden omvat, zoals een sabbatical en ouderschapsverlof.

Hoewel de meer softe aspecten van waarderen minder gemakkelijk in een cao vast te leggen zijn,
staan wij open om hierover van gedachten te wisselen.

Wij kijken uit naar constructieve onderhandelingen met als afsluiting een mooi cao-resultaat.

Met vriendelijke groet,

Tamara Westerink
Manager Collectief CNV

Bijlage 1. Voorstellenbrief
Bijlage 2. STAR Advies
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