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Nieuwshbrief cao groep primair onderwijs oktober 2026

Nieuws, ontwikkelingen en activiteiten in het primair onderwijs volgen elkaar in hoog tempo op.
In deze nieuwsbrief zetten we de belangrijkste updates voor je op een rij: van nieuwe
cao-afspraken over de griepprik, bijeenkomsten, praktische tools en interessante trainingen
voor onderwijsprofessionals en medezeggenschappers. Zo blijf je op de hoogte van wat speelt
in het onderwijs en wat voor jou van belang kan zijn.

%ezr%gever betaalt griepprik in het PO vanaf 1 augustus

De cao-partners hebben afspraken gemaakt over de griepvaccinatie. Alle medewerkers in het PO die gebruik willen maken van
de griepvaccinatie kunnen daar op kosten van de werkgever gebruik van maken. Uitgezonderd daarvan zijn de medewerkers
die al voor griepvaccinatie in aanmerking komen vanuit het nationale griepvaccinatieprogramma of die de kosten vanuit de
zorgverzekering al vergoed krijgen. Werkgevers kunnen zelf bepalen hoe ze het aanbod willen organiseren.

Peiling over de landelijke norm basisondersteuning

Het doel van de peiling is om te onderzoeken of de opgehaalde criteria voor 75% uitvoerbaar en begrijpelijk zijn in de praktijk
voor de vier uitgewerkte ondersteuningsgebieden tijdens het afgelopen schooljaar. Dit zijn: rekenen en wiskunde, cognitief
moeilijk lerend, taal/spraak en communicatie en kenmerken van autisme. Vul je deze peiling voor ons in? Dan nemen we jouw
mening mee!

Vragenlijst voor onderwijs

Landelijke CNV OOP-dag

Het is de cao-groep OOP weer gelukt om een leerzame en gezellige dag voor al het Onderwijs Ondersteunend Personeel te
organiseren. Dit keer bij BCN in Eindhoven (naast het Centraal Station). Datum: donderdag 19 november 2026 vanaf 09.00 —
16.00 uur. We hebben voor jullie het laatste cao-nieuws, een geweldige lunch en workshops die je niet mag missen: “De nieuwe
regels voor pensioen” van het ABP, “Weerbaarheid op school voor OOP” van het FIAC en “OO0P telt.

Toolbox Het goede gesprek

Wil je aan de slag met het goede gesprek in jouw school(organisatie)? In deze toolbox van APPO vind je praktische materialen,
tips, video’s en voorbeelden die helpen om gesprekken over werk, ontwikkeling, samenwerking en werkplezier beter voor te
bereiden en te voeren. Lees hier verder.

WMS-congres 25 november 2026
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https://datasurvey.nl/376191
https://arbeidsmarktplatformpo.nl/dossier/het-goede-gesprek/aanpak/

Op 25 november 2026 vindt het jaarlijks WMS-congres plaats voor leden van de medezeggenschap en de directie. Inschrijven
kan op via deze link. CNV verzorgt er diverse workshops. Waaronder een workshop over het sluitingsproces van scholen en
een workshop over Onderwijskwaliteit en de rol van de MR.

In onze trainingen bij CNV Academie merken wij dat veel medezeggenschapsorganen worstelen met het stellen van de juiste
vragen in het beoordelen van bijvoorbeeld het schoolplan. In het schoolplan legt de school vast op welke wijze er gewerkt
wordt, hoe de onderwijskwaliteit wordt gewaarborgd. Waar moet je als MR op letten en wat je mag je allemaal vragen als het
gaat over onderwijskwaliteit? Doe je mee? Meld je dan aan!

Stappenplan Sluitingsproces scholen

Een school sluiten raakt niet alleen leerlingen en ouders. Ook medewerkers krijgen te maken met ingrijpende veranderingen. In
een artikel legt CNV-er Matthijs Stemmer uit welke stappen schoolbesturen moeten doorlopen bij een schoolsluiting en welke rol
MR, vakbonden en personeel daarin hebben. Kijk voor meer informatie op onze website.

Agenda

Regiobijeenkomst Onderwijs Limburg op woensdag 4 november van 16.15 uur tot 20.30 uur. Aanmelden kan hier.

Regieplan Digitalisering Funderend Onderwijs

Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap werkt samen met publieke partners Kennisnet, SIVON, onderwijsraden en
vakbonden aan het Regieplan Digitalisering Funderend Onderwijs. Met dit regieplan wordt richting gegeven aan de
gezamenlijke aanpak van digitalisering in het funderend onderwijs voor de komende jaren.

Op 11 november organiseert OCW bij ZZIN in Den Haag rondetafelgesprekken om de eerste conceptversie van het regieplan te
toetsen aan de praktijk. Zij gaan graag in gesprek met leraren, schoolleiders, ICT-coérdinatoren en andere betrokkenen uit het
funderend onderwijs over de herkenbaarheid van de beschreven uitdagingen, de ambities die we voor de komende jaren stellen
en de acties die nodig zijn om deze te realiseren.

Wil jij hier een bijdrage aan leveren? Dat kan. Meld je dan aan via deze website.

CAO groep Primair Onderwijs
E: primaironderwijs@cnv.nl

Zonder leden geen cao!
Werf een lid en profiteer allebei:
De aanbrenger krijgt een cadeaubon t.w.v. € 20.
Het nieuwe lid krijgt de eerste drie maanden

50% korting.

Ga naar www.cnv.nl/werven
Zelf lid worden? ga naar www.cnv.nl/lidworden of vul
onderstaande bon in, knip hem uit en stuur op!
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+ Opzegtermijn: 1 kalendermaand. Overige
lidmaatschapsvoorwaarden: www.cnv.nl/voorwaarden

+ We gebruiken jouw contactgegevens (0.a. e-mail)

contributie 2026

€ 212

€ 790
€ 11,08
€ 1740
€ 790
€ 11,08
€ 1740
€ 2162

voor info over werk en inkomen. Lees hoe wij omgaan
met gegevens op www.cnv.nl/privacy
+ Betaling via automatische incasso

Retouradres: CNV, antwoordnummer 4308, 3500 VE Utrecht (postzegel niet nodig)
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