CNV-voorstellen cao Rijk

1. Looptijd
1 jaar van 1 januari 2026 tot 1 januari 2027. Een langere looptijd is bespreekbaar.

2. Structurele loonsverhoging
Per 1 januari 2026 4,5%, en bij een langere looptijd steeds na 12 maanden opnieuw 4,5%.
De leden van CNV hebben een grote voorkeur voor een structurele loonsverhoging, en
dus geen eenmalige uitkeringen.

3. Nieuw functiewaarderingssysteem
CNV wil graag net als de andere bonden en de werkgever een verbeterd en geactualiseerd
functiewaarderingssysteem waarin ook meer recht wordt gedaan aan de intensiteit en
complexiteit van de functies in de uitvoering. Daarom hebben we in de vorige cao
afgesproken om te streven om hierover voor het aflopen van de cao-overeenstemming te
hebben. Dat moment is nu aangebroken. CNV stelt voor om het nieuwe
functiewaarderingssysteem en inschaling zo mogelijk per 1 januari 2026 of anders
maximaal 1 jaar later in te voeren. Daarbij heeft CNV de volgende randvoorwaarden:
- geen demotie: iedereen behoudt tenminste zijn huidige inschaling en uitloop,
geindexeerd met de cao-verhogingen;
- overgang naar de hogere schaal volgens de huidige promotieregelingen;
- als partijen hebben we overeenstemming over de wijze van besturen van het nieuwe
functiewaarderingssysteem;
- een onafhankelijke bezwarenprocedure;
- waar nu groepsfuncties gelden, onderzoeken we eerst de consequenties op
loopbaanpaden, organisatie en inschaling in vergelijking met de huidige situatie. Pas
daarna besluiten we over invoering. Dit is dus mogelijk later dan in de rest van het Rijk.

4. Ontwikkeling en loopbaan
Er zijn al veel scholingsmogelijkheden in de cao en via het A&O fonds. CNV pleit voor
meer voorlichting over de mogelijkheden om ook buiten de leidinggevende om
loopbaanadvies en opleiding te krijgen. CNV stelt voor:
- opnemen in de cao van de huidige scholingsfaciliteiten van A&O fonds Blik Vooruit en
loopbaanadvies;
- indexeren van de huidige bedragen van Blik Vooruit naar het huidige prijsniveau en te
verhogen, dus van 1000 Euro naar 1250 Euro per vijf jaar aan scholing.
- minder voorwaarden stellen aan opleiding en loopbaanadvies. Dus eens per 2 jaar
loopbaanadvies, ook opleiding als je pas kort in je huidige functie zit;
- iedereen krijgt de gelegenheid om heldere loopbaanpad-afspraken te maken.

5. Individueel keuzebudget
- verhogen bedrag aflossen studieschuld;
- uitbreiding sport tot elke sportinstelling en sportvereniging, voldoende
douchefaciliteiten op werk;
- indexeren van de diverse bestedingsdoelen.




Verruimen SBF-regeling

- Niet alleen van de huidige SBF-functies, maar ook van alle andere relevante functies
onder de cao Rijk wordt onderzocht of ze aan de SBF-criteria voldoen.

- Op dit moment betekent in deeltijd werken onder de SBF dat je later moet uittreden.
CNV stelt voor de periode van deeltijd los te koppelen van het vervroegd uittreden. Dan
gaat het in deeltijd werken niet ten koste van eerder uittreden. Dit kan ook bereikt worden
door de SBF-functies extra IKB uren te geven.

Wonen en werken

- Verhoging van de vergoeding thuiswerkplek en verduurzaming woning van 750 naar
1000 Euro per 5 jaar.

- Voor iedereen privé met openbaar vervoer reizen (zoals in de pilot duurzame cao Rijk in
het klein is gebeurd).

- Eerder de hoge reiskostenvergoeding: bij tijdwinst van 1 uur per dag zonder nadere
voorwaarden.

- De lage reiskosten verhogen met 5 cent, de hoge reiskosten tot het maximale fiscaal
vrijgestelde bedrag. De maximale maandbedragen hieraan aanpassen.

Daarmee gaan de lage reiskosten meer omhoog.

- Wonen lijkt voor met name jonge medewerkers het grootste probleem te zijn. In het
verleden hebben werkgevers voor oplossingen gezorgd, bijvoorbeeld door huizen te
kopen of te bouwen of via pensioenfondsen voordelige hypotheken aan te bieden. Graag
overleggen we wat de Rijksoverheid als werkgever zou kunnen betekenen.

Ouderschapsverlof verruimen
Ook bij kinderen van 10-12 jaar.

Zoals altijd behoudt CNV zich het recht voor om het aanvullende voorstellen te komen.
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