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_Q Verbeter het perspectief via een breed functiehuis

Uitdagende functiebeschrijvingen en een breed functiehuis zijn
randvoorwaarden om door te groeien tussen functies.

o
s c h o o I I e I d e r s De mogelijkheden om door te stromen als adjunct-schoolleider naar
de functie van schoolleider moeten verbeteren. Hetzelfde geldt voor de
LI et doorstroom van de schoolleider naar een grotere of complexere school.
Z I n C r u C I O G I I De huidige voorbeeldfunctiebeschrijvingen maken onvoldoende onderscheid
L tussen de verschillende manieren waarop het vak van schoolleider in praktijk

beoefend wordt.

Schoolleiders In Actie en CNV schoolleiders N 1N o N .
i~ L~ Biedeen eerlijk salaris

slaan de handen ineen. De cao onder-
h deli in h . . d ce  _as Bij de nieuwe cao in 2021 moeten alle schoolleiders passend zijn ingeschaald.
anagelingen in et primair onaerwijs zijn Toelages als aanvulling of reparatie vormen een uitzondering en niet de regel.

lbegonnen. De schoolleider verdient De afgelopen 5 jaar is het verschil tussen de L- en D-functies bijna verdwenen.
Tussen de leraar en de adjunct-schoolleider (de L- en A-functies) is geen verschil.

meer! Een schoolleider stuurt samen : o
. o De hoogte van de instapschalen moet variéren op een manier die recht doen aan
met het MT op onderwijskwaliteit. de complexiteit van de functie en context van de school.
Hoe beter de schoolleiding, hoe
AYaya
beter leraren kunnen werken, - i~ L' Vergroot medezeggenschap
hoe hoger de kwaliteit van Elke schoolleider moet zitting kunnen nemen in de GMR. Bij sommige besturen mag dit niet.

Daardoor kunnen schoolleiders, naast een vakbond, moeilijk hun eigen belangen behartigen.

onderwijs. Houd ons vak

. . Zorg voor een betere onderhandelingspositie voor schoolleiders,

aantrekkelijk in tijden zowel landelijk als binnen de eigen besturen. S\-\NACT‘E
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https://www.schoolleidersinactie.nl

