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Functiefamilie: Dierhouderij Functienummer: DH.06

COMPETENTIEPROFIEL: MEDEWERKER BROEDERIJ

Kennis en betekenisvolle ervaring:

- MBO 1 werk- en denkniveau.

- Beheersing van basale kennis en kunde t.b.v. gebruik van beschikbare hulpmiddelen.
- Kennis van bedrijfsspecifieke voorschriften en kwaliteitscriteria.

- Geen ervaring vereist.

Competenties / gedragsvoorbeelden:

Genoemde competenties en gedragsvoorbeelden zijn suggesties voor gewenst gedrag voor een adequate uitoefening van de
referentiefunctie.

Beslissend en activiteiten initiérend (1):
- isin staat te benoemen wanneer iets bijzonder is en het werk te onderbreken om de leidinggevende te waarschuwen.

Ethisch en integer handelend (1):

- houdt zich aan de omgangsvormen en regels m.b.t. de mensen, de omgeving en het milieu die in het werk absoluut nooit mogen
worden overtreden;

- neemt de kwetsbaarheid van dieren in acht.

Instructie- en procedure gerichtheid (1):
- werkt volgens eenduidige instructies en procedures;
- volgt de door de leidinggevende gegeven (veiligheids-)instructies op.

Kwaliteitsgerichtheid (1):
- volgt de kwaliteitsprocedures, zodat zonder fouten binnen de gestelde tijd gewerkt wordt.

Vakdeskundigheid toepassend (1):
- isin staat in een vlot tempo door te werken;
- isin staat eenvoudige routinematige beroepshandelingen correct uit te voeren.
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